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Introduccion

1. El presente informe se elabord con arreglo a las directrices generales?!
establecidas. Aborda las medidas, avances y desafios del pais para garantizar el pleno
ejercicio y goce de los derechos de las mujeres y las nifias, en el periodo comprendido
entre 2013-2021. Cuba actualiz6 su documento basico comin en el 20162,

2. Para su elaboracion, se desarrolldé un amplio proceso de consultas que involucro
a entidades estatales y organizaciones de la sociedad civil, que realizaron una
evaluacion del cumplimiento de la Convencidn, teniendo en cuenta las Observaciones
Finales adoptadas por el Comité en 20133,

3. Se enriquece y beneficia, ademds, del proceso de reforma constitucional
desarrollado en 2018 y 2019. En la consulta popular que precedid a la aprobacion de
la nueva Constitucion participaron 8 945 521 personas en 133 681 reuniones, con 783
174 propuestas de modificaciones. La Constitucion de la Republica fue ratificada en
referendo popular el 24 de febrero de 2019 mediante el 86,85 % de los votos y
proclamada por la Asamblea Nacional del Poder Popular (ANPP) el 10 de abril del
propio afio.

4.  El bloqueo econdémico, comercial y financiero impuesto por el gobierno de los
Estados Unidos a Cuba, condenado de forma abrumadora por la comunidad
internacional, continua siendo el principal obstaculo para la aplicacion mas eficaz de
la Convencion. Esa politica hostil impacta negativamente en la vida de las mujeres y
las familias y constituye una forma de violencia indirecta que se ejerce con crueldad
contra las mujeres cubanas.

5.  En el enfrentamiento al impacto de la COVIDI19, Cuba concibié un modelo
preventivo, intersectorial y multidisciplinario con el papel protagénico de la mujer
cubana. Del mismo modo, el Plan de medidas para la Prevencion, Control y Atencion
a las personas infectadas por la COVID19 considerd el impacto para las mujeres y
sus familias y valoro su papel imprescindible en la lucha por la eliminacion del brote
contribuyendo con su aporte e iniciativa creadoras. La participacion protagonica de
las propias mujeres en todos los sectores sociales y el liderazgo de la Federacion de
Mujeres Cubanas (FMC) en cada etapa, ha acompafiado el diagnostico periddico de
los intereses y necesidades de la poblacion en general, desde la labor comunitaria.

Informacion relativa a los articulos 1 a 16 de la convencion
Articulos 1 al 4

6. Las principales medidas y avances del pais en esta esfera tienen aiin mas fuerza
en las disposiciones de la nueva Constitucion. Su articulo 42 amplia las bases de la
igualdad y la no discriminacion al consagrar la igualdad de todas las personas ante la
ley, sujetos a la misma proteccidn y trato de las autoridades y de los mismos derechos,
libertades y oportunidades, sin ninguna discriminaciéon por razones de sexo, género,
orientacion sexual, identidad de género, edad, origen étnico, color de la piel, creencia
religiosa, discapacidad, origen nacional o territorial, o cualquier otra condiciéon o
circunstancia personal que implique distincion lesiva a la dignidad humana.

7. El articulo 43 de la Carta Magna establece la igualdad de derechos y
responsabilidades entre la mujer y el hombre en lo econémico, politico, cultural,

1 Documento HRI/GEN/2/REV.6.
2 Documento HRI/CORE/CUB/2016.
3 CEDAWY/C/CUB/CO/7-8.
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laboral, social, familiar y en cualquier otro ambito. El Estado garantiza que se
ofrezcan a ambos las mismas oportunidades y posibilidades. También consagra la
proteccion de las mujeres frente a la violencia de género. El articulo 82 de la
Constitucion establece la igualdad de derechos, obligaciones y capacidad legal de los
conyuges.

8.  Los documentos Conceptualizacion del Modelo Econémico y Social Cubano de
Desarrollo Socialista y las Bases para el Plan Nacional de Desarrollo Econémico y
Social hasta 2030, poseen un enfoque de género, promueven el adelanto de las
mujeres cubanas, y respaldan y garantizan sus derechos.

9.  En correspondencia con las bases juridicas mencionadas y las condiciones
objetivas y subjetivas en el contexto cubano, para el desarrollo de un modelo inclusivo
asentado en la igualdad, la justicia social y la plena emancipacion de la mujer, el
Consejo de Ministros aprobo el Acuerdo 9231/2021 “Estrategia integral de
prevencidn y atencion a la violencia de género y en el escenario familiar”, publicada
en Gaceta Oficial No. 101 Extraordinaria, de 9 de diciembre de 20214

10. Esta estrategia prevé en su ejecucion dos fases con una evaluacion de medio
término en 2026, lo que permitira una actualizacion de las acciones previstas segun
las necesidades identificadas durante su implementacidon. Sus componentes centrales
estan alineados con las areas de especial atencion del Programa Nacional para el
Adelanto de las Mujeres. Consta de 7 ejes transversales: enfoque de derechos
humanos, de género, centrado en la persona, intersectorial, interés superior del nifio,
victimas como protagonistas de los procesos, informacion estadistica de calidad.

11. Endiciembre de 2021, se publico en Gaceta Oficial el Decreto Ley 56/2021 “De
la maternidad de la trabajadora y la responsabilidad de las familias”® con amplio
reconocimiento al papel social de la maternidad, la incorporacion y reincorporacion
de la mujer al trabajo y la participacion de otros familiares en el cuidado y atencion
de los hijos menores de edad. Ello deroga el Decreto Ley No. 339 “De la maternidad
de la trabajadora”, y el Decreto Ley No. 340 “Modificativo de Regimenes Especiales
de Seguridad Social en cuanto a la Proteccion a la Maternidad”.

12. En 2014 entrd en vigor el Coédigo de Trabajo, Ley No. 116 y sus normas
complementarias. Su articulo 2 establece como principios que rigen el derecho al
trabajo, la no discriminacion por el color de la piel, género, creencias religiosas,
orientacion sexual, origen territorial, discapacidad y cualquier otra lesiva a la
dignidad humana; asi como la proscripciéon del trabajo infantil®, entre otros. Sus
disposiciones son aplicables a todos los sectores y a todas las formas de gestion
econdémica, estatal, no estatal y mixta (privada y cooperativas). De igual manera, el
nuevo texto constitucional cubano en su articulo 66 prohibe el trabajo de las nifias,
niflos y adolescentes.

13. En 2022 fue aprobado, en referendo popular’, el Coédigo de las Familias luego
de consultas especializadas y amplia participacion ciudadana.

14. El Codigo busca solucionar los asuntos familiares con medidas juridicas
inmediatas y especializadas, perfecciona y amplia figuras juridicas a partir de
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GOC-2021-1100-EX101

GOC-2021-1134-0145.

Documento CEDAW/C/CUB/CO/7-8.

En el referendo popular ejercieron el derecho al voto 6 269 427, lo que representa el 74,12 % de
asistencia a las urnas. Las boletas en blanco representan el 3,22 % y las anuladas el 2,51 % de
los electores que votaron (6 269 427 electores). Del total de boletas depositadas en las urnas,
fueron declaradas validas, por reunir los requisitos establecidos en la ley, 5 909 385 boletas, lo
que representa el 94,25 %. VVotaron por el Si, 3 950 288 electores, que representa el 66,85 % del
total de boletas validas.
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situaciones reales que se presentan, tomando como base relaciones de igualdad,
fundamentadas tanto en el aspecto afectivo como en el biologico, en la solidaridad
consustancial a este grupo social y en la dignidad humana como valor supremo que
sustenta el reconocimiento y ejercicio de los derechos y deberes consagrados en la
Constitucion de la Republica de Cuba, en los tratados internacionales y en el propio
Cadigo.

15. En paralelo, desecha prejuicios y estereotipos anclados en la sociedad. Procura
unificar la proteccion de las diversas formas de organizacion de las familias en plano
de absoluta igualdad, instrumentar las relaciones parentales y de parentesco; la
proteccion a las personas en situacion de discapacidad; la violencia familiar, entre
otros temas.

16. Se han incrementado las acciones de informacion, sensibilizacion, educacion y
capacitacion en temas de género. El enfoque de género estd en los programas
curriculares y de forma gradual en los libros de texto. También en los programas de
superacion, capacitacion y postgrado. Se promueve la investigacion desde el disefio
de una educacion no-sexista.

17. Cientos de juristas han recibido cursos de postgrado sobre Género y Derecho,
Violencia, Sexualidad y masculinidades; se ha desarrollado el Diplomado
“Mediacion, Género y Familia”. Se ha introducido en la carrera de Derecho en varias
universidades la asignatura optativa de pregrado Género y Derecho. La Facultad de
Derecho de la Universidad de La Habana incorpor¢ la estrategia curricular de género
desde 2015.

18. Cada dos afios se celebra la Conferencia Internacional “Mujer, Género y
Derecho”, organizada por la Union Nacional de Juristas de Cuba (UNJC) y el
coauspicio de la Federacion de Mujeres Cubanas (FMC). Las ediciones de 2014, 2016
y 2018 contaron con la participacion de aproximadamente 150 profesionales, juristas
y de otras ciencias sociales, asi como estudiantes de Derecho, de 12 paises. Expertas
y ex expertas del CEDAW han participado en estas conferencias. En la edicién de
2016, el sistema de las Naciones Unidas en Cuba otorgd el “Premio UNETE al
Compromiso con la Igualdad y la no violencia de género de Naciones Unidas™ al
Proyecto Género y Derecho: Justicia en Clave de Género, garantia de igualdad entre
mujeres y hombres de la UNJC.

19. Los fiscales que se encargan de la tramitacion de los procesos judiciales, los que
atienden los planteamientos de los ciudadanos y aquellos que se dedican a la
proteccion de menores de edad, han recibido capacitacion en temas de género, en las
que ha colaborado el Centro Nacional de Educacion Sexual (CENESEX). Las
capacitaciones brindadas han contribuido a eclevar la preparacion de dichos
funcionarios con vista a garantizar el respeto de los derechos de las mujeres, nifias y
adolescentes. Estas acciones se sustentan en el Convenio de Colaboracion que la
Fiscalia General de la Republica (FGR) firmo con la FMC.

20. El sistema de tribunales ha avanzado en la inclusion de los enfoques de género,
en colaboracion con la Catedra de 1a Mujer de la Universidad de La Habana, la UNJC,
la FMC y el CENESEX. Existen Grupos de Género en todos los tribunales
provinciales y el Tribunal Supremo Popular (TSP).

21. En la Escuela de Formacion Judicial se impartieron 18 cursos sobre Género,
Derecho y Violencia entre 2013 y 2017, con la participacion de jueces de todas las
instancias del pais. EI TSP ha participado en todos los eventos de la UNJC sobre
Género y Derecho.
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22. Todos los cursos de Direccion y Administracion judicial impartidos incluyeron
un modulo de Género, Derecho y Violencia. Los temas de género forman parte del
banco de problemas cientificos aprobado por el TSP.

23. En el 2015 se realiz6 en Cuba el evento de Mujeres Magistradas de
Iberoamérica, donde participaron juezas y directivas de todos los tribunales del pais.
Juezas cubanas han participado en los cursos de género impartidos durante el
quinquenio por el Aula Iberoamericana.

24. La FGR se incorporé como miembro del Grupo Especializado en temas de
Género de la Asociacion Iberoamericana de Ministerios Publicos. Esto ha posibilitado
aportar buenas practicas y evaluar las que, en relacion con la prevencion, persecucion
penal y transversalizacion de estas cuestiones, se aplican en nuestra region.

25. En los eventos internacionales Cubamotricidad y la Convencion Internacional
de Actividad Fisica y Deporte (AFIDE), que se celebran cada dos afios, los temas de
género, inclusion y empoderamiento son tematicas abordadas. En la edicion de
octubre de 2018, se celebro la Cumbre Regional de la Asociacion Internacional de la
Educacion Fisica y el Deporte para Nifias y Mujeres, con 459 delegados de 52 paises.

26. Cientos de periodistas, guionistas, artistas y directivos de los medios de
comunicacion, han recibido capacitacion en temas de género e igualdad, con expertas
de la FMC, la Universidad de La Habana, las catedras de la mujer de centros de
educacion superior en todo el pais, y de otras instituciones nacionales.

27. Con el objetivo de evaluar y monitorear los asuntos de género en la sociedad
cubana, el Centro de Estudios de la Mujer de la FMC y el Centro de Estudios de
Poblacion y Desarrollo de la Oficina Nacional de Estadisticas e Informacion (ONEI)
realizaron una Encuesta Nacional sobre Igualdad de Género (ENIG) en 2016, a una
muestra representativa de 19 189 hombres y mujeres entre 15 y 74 afios de edad. Los
datos resultantes demostraron que el 88,7 % de la poblacion cubana de 15 a 74 afios
considerd que en Cuba se aplican leyes que protegen a las mujeres y que existen
politicas y acciones especificas a favor de las mismas. El 85,5 % afirmé también que
existen lugares o servicios que dan atencion a las mujeres victimas de violencia; y el
83,7 % que existen organizaciones donde las mujeres pueden plantear sus necesidades
y preocupaciones.

28. El articulo 61 de la Constitucion reconoce el derecho de las personas a dirigir
quejas y peticiones a las autoridades, las que estan obligadas a tramitarlas y dar las
respuestas oportunas, pertinentes y fundamentadas en el plazo y seglin el
procedimiento establecido en la ley.

29. El pais cuenta con un amplio y efectivo sistema interinstitucional, que incluye
también la participacion de organizaciones no gubernamentales, para recibir, tramitar
y responder cualquier queja o peticion individual o de grupos de personas relativas al
disfrute de cualquier derecho humano.

30. La FGR tiene entre sus funciones atender las quejas que presenten los
ciudadanos y ciudadanas sobre presuntas violaciones de sus derechos, cumpliendo un
papel central en el sistema de atencion e investigacion de esos asuntos.

31. En la atencion de los planteamientos participan equipos multidisciplinarios de
las Casas de Orientacion a la Mujer y la Familia de la FMC (COMF). Cuando el tema
requiere la participacion de organismos del Estado y/o del gobierno, no solo se orienta
a la persona, sino que la FMC envia al organismo en cuestion un resumen del caso, le
brinda seguimiento y exige que se le responda a la persona y a la FMC.

32. Del total de demandas radicadas por los tribunales municipales relacionadas con
derechos laborales, contenido econdémico o de seguridad social, en 2017, el 33 % fue
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presentado por trabajadoras. En dichos casos, al 22 % le asisti6 la razon en la totalidad
de sus planteamientos y al 14% de manera parcial.

33. En cuanto a las demandas radicadas debido a la imposicion de medidas
disciplinarias en 2017, el 32 % fueron presentadas por trabajadoras. De ellas, al 11 %
le asistio la razén y en consecuencia el tribunal dejo sin efecto la medida que habia
sido impuesta. En otro 11 % se cambid por otra medida.

34. LalInstruccidon 216 del Consejo de Gobierno del TSP de 2012, a fin de uniformar
la practica judicial de los asuntos de familia, regula la intervenciéon de un Equipo
Multidisciplinario de Procedimiento Familiar, que articula la FMC e integran
especialistas de las ciencias médicas, sociales y pedagogicas. Dicho equipo asesora
al tribunal.

35. La posible victimizacion de la mujer se evalia de conformidad con las
circunstancias especificas que concurren, cuando estas intervienen como parte
demandada en el proceso. Por ejemplo, en casos de mujeres con discapacidad, de
conflictos sobre la patria potestad, asignaciéon de pensiones alimenticias como
resultado de un proceso de divorcio, liquidaciones de la comunidad matrimonial de
bienes, reconocimientos judiciales de matrimonio no formalizado, entre otros.

36. En el orden penal, las mujeres representan el 12 % del total de personas que
atienden los jueces encargados del control y atencion a los sancionados en
condiciones de libertad. Este sistema de trabajo incluye un enfoque de género en
colaboracion con las COMF.

37. En 2018 se elabor6 una Carpeta Metodolédgica integral con la Convencion, el
Plan de Accion de la Republica de Cuba de Seguimiento a la IV Conferencia de la
ONU sobre la Mujer (Plan de Accion de Beijing) y otros materiales relevantes. La
carpeta se puso a disposicion de organismos y organizaciones, de las COMEF, las
bibliotecas, centros de estudios y catedras de género de las universidades.

38. El informe anterior de Cuba y las Observaciones Finales del Comité se
publicaron en el sitio web del Ministerio de Relaciones Exteriores. De igual forma,
importantes organizaciones no gubernamentales como la Asociacion Cubana de las
Naciones Unidas (ACNU) también publicaron el informe y ademas, discutieron las
Observaciones Finales en reuniones, talleres y seminarios; mientras que la FMC
present6 una evaluacion sobre el tema en la reunidn de su Secretariado Nacional. Se
realizd6 un foro online sobre derechos humanos, en el que se analizaron
recomendaciones del Examen Peridédico Universal y otras formuladas por 6érganos de
tratados de derechos humanos, incluidas las referidas a los derechos de las mujeres.
Dicho foro cont6 con la participacion activa de representantes gubernamentales, de
la sociedad civil, denominaciones religiosas, mujeres, pedagogos, sociedades
médicas, entre otros sectores.

39. La FMC se ha desempeiiado hasta la actualidad como el Mecanismo para el
Adelanto de 1a Mujer en Cuba, ratificado recientemente en el Programa Nacional para
el Adelanto de las Mujeres. Representantes de esta organizacion han sido las
interlocutoras para el avance de las mujeres en el ambito gubernamental. Por su
experiencia en estos temas, la FMC es considerada como referente teodrico
metodoldgico para integrar el género en las politicas nacionales.

40. El 8 de marzo de 2021 fue publicado en la Gaceta Oficial de la Republica de
Cuba el Decreto Presidencial 198/2021 que anexa el Programa Nacional para el
Adelanto de las Mujeres (PAM) en sustitucion del Plan de Accion Nacional adoptado
en 1997, que se encontraba vigente. El PAM se concibe como la Agenda del Estado
Cubano para el adelanto de las mujeres e integra en un solo documento acciones y
medidas que se corresponden con los postulados y principios de la Constitucion de

22-28063



Cuba, asi como con los compromisos internacionales contraidos sobre la igualdad de
género.

41. El PAM promueve acciones dirigidas a lograr mayor integralidad y efectividad
en la prevencion y eliminacion de manifestaciones de discriminacion contra las
mujeres, asi como a fortalecer los mecanismos y la capacidad profesional de los
funcionarios publicos para incorporar las cuestiones de género en la elaboracion de
politicas, programas y en la prestacion de servicios.

42. El PAM constituye ademas un Programa de Gobierno, que con la participacion
de la FMC como mecanismo nacional promueve y garantiza las acciones de
seguimiento, evaluacion y control que corresponden a los organismos de la
Administracion Central del Estado, las entidades nacionales y otras organizaciones ¢
instituciones, asi como las respuestas de estos a las recomendaciones que emite el
CEDAW.

43. El Programa Nacional de Educacion y Salud Sexual, que coordina el CENESEX
como entidad adscrita al Ministerio de Salud Publica, ha permitido la articulacion de
una estrategia educativa, integral de la sexualidad que incluye el respeto a la libre
orientacion sexual e identidad de género. Las acciones se enfocan, entre otras, a la
esfera educativa, el trabajo académico y la investigacion cientifica, los servicios de
orientacion juridica, de terapia sexual, la atencion a las personas LGBTI y a victimas
de la violencia de género y abuso sexual infantil, el desarrollo de programas
comunitarios y la produccion editorial y audiovisual, asi como la articulacion de redes
sociales, debates online y campafias por el respeto a la libre orientacion sexual.

44. Se ha impulsado la aprobacion e implementacion de estrategias de género
sectoriales, con el apoyo de la FMC. Entre otros, ya cuentan con su estrategia los
Ministerios de la Agricultura, del Turismo, el Tribunal Supremo Popular,
dependencias de los ministerios de las Comunicaciones, de la Construccion y de
Energia y Minas; el Centro de Promocion de Salud y Prevencion de Enfermedades
del Ministerio de Salud Publica, la Facultad de Derecho de la Universidad de La
Habana. El objetivo es trabajar por eliminar las desigualdades de género que puedan
existir en sus respectivos radios de accion.

45. Entre otras esferas, las estrategias incluyen acciones para la promocion de las
mujeres a cargos y puestos dentro de las estructuras del Estado y el gobierno. Existe
la voluntad politica para continuar avanzando en este ambito, con intencioén y
gradualmente.

46. El Ministerio de la Agricultura (MINAG) implementa la Estrategia de Género
para todo el sistema de la agricultura e incide en politicas de gestion institucional para
promover la igualdad de género. La estrategia promueve cambios para el avance hacia
la igualdad mediante la experiencia demostrativa de un sistema de gestion de Igualdad
de Género para la gestion con Calidad de la Seguridad Alimentaria (IGECSA), que
reconoce a las entidades del sector segun los progresos alcanzados. Estan certificadas
13 entidades con el Nivel 1 “Nos comprometemos con la Igualdad” y 5 renovaron
esta certificacion. En las cooperativas en las que se aplica, permitié una mayor
incorporacion de mujeres al empleo, un fortalecimiento de las capacidades para
promover los derechos de las mujeres y del enfoque de género; IGECSA se extiende
a otros proyectos del sistema.

47. La FMC forma parte de la Plataforma Articulada para el Desarrollo Integral
Territorial (PADIT), que tiene como premisa la transversalidad de género en los
emprendimientos locales, al igual que el Proyecto de Innovaciéon Agropecuaria Local
(PIAL).
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48. Por su parte, la Contraloria General de la Reptblica desarrolla un programa que
implica la integraciéon de la perspectiva de género en las auditorias a todos los
organismos y entidades.

49. En el 2018, la Contraloria General de la Republica realizdo una auditoria de
desempefio al Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 “Igualdad de género”, en
correspondencia con las directrices de la Organizacion Internacional de las Entidades
Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI) y la Organizaciéon Latinoamericana y del
Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS). Fueron fiscalizadas 13
unidades a nivel nacional, 45 a nivel provincial en Villa Clara, Camagiiey y Santiago
de Cuba, y 23 a nivel municipal. Se determin6 que se encontraban optimizados todos
los procesos.

Articulo 5

50. La ENIG, mencionada anteriormente, arrojé6 que existen avances en
concepciones y estereotipos de género en comparacion con lo constatado en estudios
anteriores. Por ejemplo, en la valoracién de un conjunto de oficios considerados
tradicionalmente exclusivos para los hombres como adecuados para las mujeres; y el
reconocimiento de la capacidad de estas para tomar decisiones y dirigir al igual que
los hombres. Se ha establecido una tendencia que no distingue entre el hombre y la
mujer para actividades de direccion. En 1989 solo el 60,4 % preferia a cualquiera de
los dos, mientras que en la actualidad la cifra asciende al 75 %.

51. La ENIG también demostrd una mayor autonomia de las mujeres y relaciones
mas equitativas y respetuosas con los hombres. Ello se manifiesta en que para mas
del 66 % de las mujeres cubanas no es una practica contar con el consentimiento de
la pareja para trabajar y/o estudiar, participar en actividades comunitarias, ocupar
cargos de direccion, usar anticonceptivos, hacer gastos o salir sola.

52.  Aun cuando se ha avanzado, resta por hacer. Prevalecen formas tradicionales de
pensamiento en el dmbito familiar, con una distribucioén inequitativa del trabajo
doméstico que sobrecarga a las mujeres y en particular a las madres trabajadoras.
Muchas continuan con el peso de la doble jornada laboral, en el empleo y en el hogar,
asi como mayores responsabilidades en el cuidado de los hijos e hijas, personas
adultas mayores, enfermas y otros integrantes del nicleo familiar. La ENIG revelo
una diferencia de 14 horas en el tiempo dedicado al trabajo no remunerado entre el
total de mujeres y hombres encuestados. Cuando se trata de mujeres trabajadoras
asalariadas esta diferencia es de 10 horas.

53. Encel periodo que abarca el informe, amplias fueron las acciones y los programas
en el ambito escolar, familiar y la sociedad en general en cuanto a los estereotipos y
la promocidn de una cultura de la igualdad, la no-exclusion y la no-violencia contra
la mujer.

54. En 2017, el Instituto Cubano de Radio y Television (ICRT) implement6 una
Estrategia de Comunicacion diferenciada e inclusiva para enaltecer la imagen de la
mujer en la Television Cubana. El nimero de espacios dedicados al tratamiento de
temas de género se incrementd y existen 23 programas dedicados a la mujer en la
television nacional y 53 en la programacién territorial. Entre otras acciones se
incluyen: produccién de materiales sobre la participacion femenina en la vida
sociopolitica del pais; el redisefio del programa especializado “Cuando una Mujer”,
con contenidos actuales; la difusiéon de mensajes; y el incremento de la presencia en
la television de mujeres de todos los sectores de la sociedad.

55. En 2021, el Consejo de Estado de Cuba dispuso la creacion del Instituto de
Informacion y Comunicacion Social, que tiene la mision de conducir y perfeccionar
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la Politica de la Comunicacion Social del Estado y el Gobierno, asi como contribuir
a fomentar la cultura del didlogo y el consenso en la sociedad cubana®.

56. La prevencion y el enfrentamiento a las manifestaciones de violencia contra las
mujeres y las niflas es una prioridad para el pais. El articulo 43 de la Constitucion
consagra la proteccion de las mujeres frente a la violencia de género en cualquiera de
sus manifestaciones y espacios; y dispone la creacion de los mecanismos
institucionales y legales para dicha proteccion.

57. El articulo 84 de la Constitucion establece para madres y padres u otros
parientes consanguineos o afines que cumplan funciones de guarda y cuidado, entre
otros deberes, el de proteger a nifias, nifios y adolescentes de todos los tipos de
violencia.

58. Por su parte, el articulo 85 declara la violencia familiar, en cualquiera de sus
manifestaciones, como destructiva de las personas implicadas, de las familias y de la
sociedad, y que la misma es sancionada por la ley.

59. Entre las medidas que se han adoptado en este ambito destacan las dirigidas a
incrementar la conciencia y la sensibilidad de las personas, a través de los medios de
comunicacion y programas de educacion y capacitacion. Se cred un grupo integrado
por expertas y especialistas sobre el tema, coordinado por la FMC, para dar
seguimiento a esta problematica, el que elabor6 un plan integral para la prevencion
de la violencia de género.

60. Jueces, fiscales, agentes de policia, el personal de salud y de educacion,
periodistas, entre otros, han recibido capacitacion sobre las diferentes formas de
violencia, incluyendo el apoyo a eventuales victimas. La FMC, en alianza con
diferentes organizaciones de la sociedad civil como el Centro “Oscar Arnulfo
Romero” (OAR), desarrolla la Campaia Nacional “ERES MAS”, sobre la prevencion
y atencion a las diferentes manifestaciones de violencia.

61. La implementacion en Cuba de la Campafia “UNETE” de Naciones Unidas, ha
sido un ejemplo de prevencion de la violencia contra las mujeres y fomento de la
conciencia ciudadana. El trabajo intersectorial y de coordinacion de redes
institucionales, comunitarias y otras, ha sido decisivo en acciones que contribuyen a
prevenir y enfrentar este flagelo.

62. La ACNU desarrolla actividades para visibilizar la labor de las mujeres en
nuestra sociedad y reconocer los avances que se producen, sin obviar los desafios y
obstaculos que persisten. Destacan las celebraciones del Dia Internacional de la
Mujer, de los aniversarios de la FMC, de los dias del Nifio/Niiia, del Dia Internacional
de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, Dia Mundial de la Poblacion, Dia Mundial contra
la Trata de Personas, Dia Internacional de las Mujeres Rurales, Dia Internacional de
la Familia y Dia Mundial contra la Violencia hacia la Mujer.

63. En el contexto de la 27° Feria Internacional del Libro de La Habana, en 2018,
se presento en la sede de la ACNU la Agenda de las Mujeres Cuba 2018, de conjunto
con la Editorial de la Mujer de la FMC y el Grupo Interagencial de Género del Sistema
de Naciones Unidas. De conjunto con la Editorial del CENESEX, se presentaron
diversos libros sobre los derechos sexuales en Cuba, educacion sobre sexualidad y
formacion para futuros padres. Por ejemplo, “La integracion social de las personas
transexuales en Cuba”; Violencia de Género, prostitucion y trata de personas;
Derechos sexuales en Cuba. Experiencias desde la praxis en el Servicio de
Orientacion Juridica del CENESEX.

8 Decreto-Ley 41/2021.
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64. La ACNU, de conjunto con la FMC y autoridades de La Habana, ha impulsado
la Campafia multisectorial “Stimate por una Vida Sin Violencia”. Implementada por
el Proyecto Sociocultural Comunitario SUMATE!, la campafia cuenta con la
participacion de diversas instituciones, organizaciones y organismos de la sociedad
civil cubana, y tiene como objetivo apoyar los esfuerzos que se realizan a nivel de
pais para prevenir y atender la violencia de género.

65. La Campaiia incluye acciones como talleres, conciertos, charlas, conferencias
en espacios amigables, escuelas primarias, preuniversitarios y universidades para
promover el didlogo intergeneracional desde lo educativo. También se crearon dos
movimientos: “la Red de Artistas Simate” y “la Red de Juristas Simate”. La primera,
dedicada a la transmision de lineas de mensajes que promuevan acciones para
erradicar la violencia contra las mujeres y las nifias a nivel individual, en las familias
y en las comunidades; y la segunda, destinada a la continuaciéon de acciones
educativas para sensibilizar, prevenir y tratar la violencia contra la mujer.

66. En estrecha colaboracidn con las agencias, fondos y programas especializados
del Sistema de las Naciones Unidas acreditadas en Cuba, se han realizado acciones,
proyectos y publicaciones de apoyo para elevar la conciencia a favor de la perspectiva
de género y divulgar los logros de Cuba en esta materia. Como parte de la
contribuciéon de la ACNU a la campafia “UNETE”, se desarrollan acciones
socioeducativas para promover una cultura de no-violencia, convivencia y respeto en
todas las esferas de la vida, en los &mbitos comunitarios, de la sexualidad y la cultura.

67. En las publicaciones de las Revistas Mujeres y Muchacha de la Editorial de la
Mujer, la FMC promueve permanentemente la visualizacion de la labor de las mujeres
en la sociedad cubana, su incorporaciéon a la vida econdémica, politica, social y
cultural. Estos son espacios donde no solo se visibilizan los avances alcanzados en la
materia, sino también los desafios y obstaculos que aun persisten, para lograr la plena
igualdad.

Articulo 6

68. Cuba mantiene una politica de “tolerancia cero” ante cualquier modalidad de
trata de personas. La actuacion de las autoridades cubanas se basa en tres pilares
fundamentales: prevencion, enfrentamiento y proteccion a las victimas.

69. Los diversos instrumentos juridicos de que dispone el pais permiten enfrentar la
trata de personas y otras conductas asociadas a esta como el proxenetismo y otras
formas de explotacion o de abuso sexual.

70. LaLey 151/2022 o Codigo Penal, publicado en Gaceta Oficial ordinaria No. 93
de 1ro de septiembre reformula el tipo delictivo de “trata de personas” agravando los
marcos sancionadores en determinadas circunstancias.

71. Del mismo modo, se regula el delito de trata de personas en todas sus formas,
incluidos la explotacion laboral o sexual, trabajos forzosos u obligatorios, matrimonio
forzado, adopcion ilegal, servidumbre, extraccion de 6rganos o la realizacion de otras
actividades contrarias a la dignidad humana.

72. Con el objetivo de ofrecer informacion a la poblacion cubana y a la comunidad
internacional, desde el afio 2013 se publica el “Informe de Cuba sobre la prevencion
y el enfrentamiento a la trata de personas y la proteccion a las victimas”, en el cual
se exponen las principales acciones desarrolladas por el pais y los resultados
alcanzados.

73. El pais celebra el Dia Internacional contra la Trata de Personas.
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74. En febrero de 2017, se aprob6 el Plan de Accion Nacional para la prevencion y
enfrentamiento a la trata de personas y la proteccion de las victimas, periodo 2017-
2020, el cual ha sido actualizado para el periodo 2022-2024 y se encuentro pendiente
de aprobacion por el Consejo de Estado. Esta es una herramienta fundamental para
perfeccionar la prevencion, el enfrentamiento y la proteccion de victimas de trata, a
partir de la actuacion coordinada entre el Estado y las organizaciones de la sociedad
civil cubana. El Plan tiene un enfoque de género y de defensa y proteccion de los
derechos humanos, con especial proteccion a las nifias, adolescentes y mujeres en
general. Todos los organismos de la Administracion Central del Estado con incidencia
en la prevencion de la trata de personas, han aprobado sus planes sectoriales para la
prevencion y enfrentamiento a este flagelo. La FMC, como organizacion con una
amplia labor comunitaria y con la familia, elaboré su propio plan, y disefié una
estrategia de comunicacion y capacitacion para sus dirigentes a todos los niveles.

75. En abril de 2017, visité Cuba la Relatora Especial de Naciones Unidas para los
derechos humanos de las victimas de la Trata de Personas, especialmente mujeres y
niflos, quien tuvo la oportunidad de constatar de primera mano los resultados del pais
en esta materia, asi como formular observaciones y recomendaciones al respecto.

76. La Relatora Especial reconoci6 a los sistemas universales de educacion y salud
cubanos como mecanismos que reducen las vulnerabilidades frente a la trata y como
parte de la naturaleza eminentemente preventiva de la sociedad cubana y de las
politicas gubernamentales.

77. Los limitados casos identificados a nivel doméstico, no estan vinculados a redes
delictivas organizadas. Estos, casi en su totalidad, se relacionan con la explotacion
sexual en el marco familiar o entorno social cercano, y los autores de dichos delitos
han sido juzgados segun establece la ley. No se han verificado casos de trata
vinculados a la extraccion de organos, la esclavitud o el matrimonio forzado.

78. En el periodo entre 2019-2020, se juzgaron 15 casos por delitos con rasgos
tipicos de trata de personas®. 15 se corresponden a la modalidad de trata con fines de
explotacion sexual y 1 de ellos incluye la modalidad de trata con fines de trabajo
forzado. Se identificaron 18 victimas, de ellas 10 son nifias y 8 son mujeres. Las
sanciones penales para los victimarios oscilaron en el rango de 6 a 12 afios de
privacion de libertad. De los 17 acusados identificados, 11 son hombres y 6 son
mujeres.

79. Durante el afio 2021, se celebraron 430 causas por corrupcion de menores y 39
por proxenetismo de los cuales 10 casos mostraron rasgos tipicos de trata de personas.

80. Esta baja incidencia se debe fundamentalmente al caracter eminentemente
preventivo de las politicas sociales y estatales cubanas, a la politica de “tolerancia
cero”, asi como a la ausencia de redes delictivas organizadas que estén radicadas en
el territorio nacional.

81. En 2020, el Ministerio de Educacion (MINED) continué perfeccionando la
estrategia educativa-preventiva, en cuanto a la aplicacion, seguimiento y evaluacion
del “Procedimiento para el disefio, ejecucion y control del trabajo preventivo”, como
via para, desde la concepcion del sistema de trabajo cientifico metodologico, atender
a educandos y sus familias, que lo requieran.

82. El MINED, de conjunto con otros organismos y organizaciones, desarrollé en
todos los municipios del pais el “Curso de preparacion sobre la prevencion de la trata

©

Entendida como la explotacién forzada de las personas, o la explotacion de menores de edad,
segun establece el Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas,
especialmente Mujeres y Nifios, que complementa la Convencion de Naciones Unidas contra la
Delincuencia Organizada Transnacional (“Protocolo de Palermo”).
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de personas desde una perspectiva de género y derecho en instituciones
educacionales”. Se celebro en 1 311 sedes, con 6 547 facilitadores. La cifra de
participantes fue de 97 779. De ellos, 93 460 del sector de la educaciéon y 4 319 de
otros Organos, organismos y organizaciones, incluyendo 1 427 de los 6rganos de
gobiernos locales.

83. A partir del proceso de diagndstico y caracterizacidon al universo escolar del
Ministerio de Educacion, se atendieron a 219 estudiantes identificados por indicios o
practicas asociadas a la prostitucion. En todos los casos se elaboraron las estrategias
educativas-preventivas para la atencidon y proteccion a los menores de edad y se
adoptaron medidas con los representantes legales.

84. Se continuo con la aplicacion de 2 protocolos para la atencion especifica a los
comportamientos relacionados con la prostitucion y la violencia. Ambos documentos
estan incorporados en el sistema de trabajo de los diferentes niveles educativos.

85. La Linea Unica de la Fiscalia General de la Republica ha funcionado las 24
horas, todos los dias, y ha sido un medio del que la poblacion dispone para formular
denuncias y quejas sobre diversas materias, incluida la trata de personas. En el 2020
se comunicaron por esta via, 129 020 ciudadanos y aunque no se recibieron denuncias
especificas sobre el delito de Trata de Personas, si se manifestaron 1 923 hechos sobre
presuntas violaciones de los derechos de menores de edad y de mujeres, asuntos que
fueron atendidos y respondidos oportunamente.

86. Cuba mantiene acciones de colaboracién internacional para la investigacion y
solucion de casos que trascienden el marco nacional.

87. Se iniciaron acciones en frontera para identificar y alertar a jovenes con perfiles
de victima que pretenden viajar al exterior. Ademas, se monitorean sistematicamente
las publicaciones en Internet relacionadas con ofertas laborales en el exterior, lo que
permitid la neutralizacion de 3 ciudadanos cubanos vinculados a la captacion de
artistas sin amparo legal.

88. En el pais hay comprension de la necesidad de seguir trabajando, como en el
resto del mundo, para perfeccionar la prevencion y enfrentamiento a este fendmeno y
la proteccion de las victimas de la trata. Se requiere avanzar mas en la percepcion de
riesgo y sus formas de manifestacion, particularmente la trata con caracter
transnacional. Muchas de las medidas necesarias ya estan incluidas en el Plan de
Accion Nacional mencionado anteriormente.

89. Desde 1959, el gobierno cubano ha mantenido una voluntad y planes para
reducir y eliminar las condiciones de vulnerabilidad que determinan la realizacion de
la actividad sexual como forma de subsistencia econémica.

90. La sociedad cubana, educada en la defensa de la dignidad humana, reprueba en
su inmensa mayoria la prostitucion y aspira a eliminar las causas que la originan y
condicionan como fendémeno social. A las mujeres vinculadas al ejercicio de la
prostitucion, siempre que lo deseen abandonar, se le dan facilidades para su insercion
laboral y continuidad de estudios.

91. La prostituciéon no es un delito en Cuba. Tampoco constituye un trabajo
reconocido, ya que impone graves vulnerabilidades y riesgos a las personas que la
practican, particularmente a las mujeres. El proxenetismo?® si constituye un delito y
esta penado.

10 Consiste en obtener beneficios econémicos de la prostitucion de otra persona.
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92. Las autoridades investigan y procesan, en virtud de la ley, a toda persona que
induzca o se beneficie de la prostitucion ajena, aun cuando esta se realice de manera
voluntaria.

93. A partir de la desaprobacion social de la prostitucion, en general, y el
enfrentamiento a quien la explota, las personas que la practican son objeto de atencion
a través de variados programas y planes de prevencion, con énfasis fundamental en la
actividad educativa, formadora, la promocion del perfeccionamiento del
relacionamiento en el seno de la familia y su entorno mas cercano.

Articulos 7y 8

94. En el periodo, se continu6 promoviendo y potenciado la participacion activa de
las mujeres, en igualdad de condiciones, en todas las esferas de la vida de la nacion,
incluyendo los ambitos politico y publico.

95. El articulo 205 de la Constitucion consagra el voto como un derecho de los
ciudadanos, que se ejerce voluntariamente, por hombres y mujeres mayores de 16
aflos de edad. La convocatoria a las elecciones llama a los ciudadanos a elegir los
mejores, sin distincidén de ningln tipo.

96. La participacion de mujeres en la toma de decisiones crece. Representan el
51,5 % en cargos del Estado y Gobierno al cierre del primer trimestre de 2021.

97. Las mujeres representan el 52,3 % de los miembros del Consejo de Estado. 8
son ministras!* y 30 viceministras, para un 48,5 %. En el Consejo de Ministros, de los
34 miembros, 8 son mujeres para un 23,5 %. De 23 cargos de viceministro primero,
10 son ocupados por mujeres, para un 43,5 %. De los electos gobernadores y
vicegobernadores, el 53,3 % son mujeres.

98. En los Organismos del Estado y el Gobierno, las mujeres ocupan el 51,5 % de
los cargos de direccion. A nivel de municipio, de quienes ocupan las presidencias y
vicepresidencias de las Asambleas Municipales, el 54.35 % son mujeres y el 37, 5 %
de los intendentes.

99. En el empefio por incrementar el nimero de mujeres a todos los niveles, han
sido decisivas las campafias de divulgacion, apoyadas por los medios de difusion, con
énfasis en las capacidades y condiciones de las mujeres para ocupar cargos y
responsabilidades.

100. De los 4 487 dirigentes sindicales profesionales en el pais, el 63 % son mujeres,
que representa un incremento del 14 % desde el afio 2012. Ellas representan también
el 63,3 % de los dirigentes provinciales y municipales.

101. De los 15 sindicatos nacionales mas de 1,5 millones de afiliados son mujeres. 5
estan encabezados por mujeres. A nivel provincial, 8 de 15 son mujeres; mientras que
en los municipios la cifra asciende a 120, que representa el 71,4 %. En cuanto a las
organizaciones sindicales de base, el 58,9 % de sus dirigentes son mujeres. Se
desempefian como secretarias generales de secciones sindicales el 63,6 %, de las
cuales 61,5 % son dirigentes de bur6s sindicales

102. Dirigentes sindicales femeninas han representado a la Central de Trabajadores
de Cuba (CTC) y a los sindicatos en diversos eventos internacionales. Por ejemplo,
en 2018, en el Congreso Mundial de Mujeres Trabajadoras de la Federacion Sindical
Mundial (FSM), en la Primera Reunion del Comité Mundial de Mujeres de la FSM, y

1

[y

Ministerio de Educacion, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Ministerio de Ciencia,
Tecnologia y Medio Ambiente, Ministerio de Comercio Interior, Ministerio de Finanzas y
Precios y Banco Central del Cuba.
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en el 2019 en el II Encuentro de Mujeres Sindicalistas de Mesoamérica en México.
Cuatro cubanas dirigentes sindicales ocupan cargos a nivel internacional en las
Uniones Internacionales Sindicales (UIS).

103. En el sistema del Ministerio de Justicia (MINJUS), 1 523 mujeres son notarias,
registradoras civiles y de la propiedad, para el 80 % del total. E1 41 % de los cargos
directivos lo ocupan mujeres: 3 viceministras, 16 directoras de unidades organizativas
y subordinadas, 1 jefe de departamento y 8 directoras provinciales de justicia y en el
municipio especial Isla de la Juventud.

104. 1 419 fiscales son mujeres, para el 80 % del total. EI 75 % de los cargos
directivos de la FGR lo ocupan mujeres. En cuanto a cargos decisorios, el de Fiscal
General y uno de Vicefiscal General, lo ostentan mujeres. De los cargos de direccion
aprobados en el nivel central, el 56 % estd cubierto por mujeres. A nivel provincial,
el 80 % de los fiscales jefes son mujeres; y a nivel municipal la cifra es 73 %.

105. De 932 jueces con que cuenta el pais, 755 son mujeres, para el 81 %. De los 248
cargos de direccion del sistema de tribunales, 187 lo ocupan mujeres, para un 75,4 %.

106. En otros ambitos, el 28 % de la fuerza de trabajo que labora en emisoras radiales
lo conforman mujeres, de las cuales el 2,2 % ocupa cargos directivos. En la television,
de los 2 455 artistas en plantilla, 1 005 son mujeres, para el 40,9 %.

107. En el a&mbito informativo, de 258 periodistas, 167 son mujeres, para el 64,7 %.
En cuanto a cargos directivos en los distintos niveles de la Radio Cubana, el 54,7 %
lo ocupan mujeres.

108. En la Television, se desempefian en cargos de direccion el 41,4 % de todas las
mujeres, de las cuales el 52 % son universitarias y el 48,0 % posee menos de 30 afios
de edad.

109. En el Sistema de la Cultura, la presencia de mujeres en cargos decisorios ha
aumentado significativamente, hasta el 49 % del total de directivos en el sector y el
45% en cargos directivos a nivel nacional.

110. En el Ministerio de Cultura, dos mujeres ocupan el cargo de viceministras y una
viceministra primera, para un 50 % del total de los directivos a ese nivel. Seis mujeres
ocupan el cargo de director nacional, para el 54,5 %. En cargo de presidentes de
consejos ¢ institutos nacionales, organismos que se encargan del disefio y ejecucion
de la politica cultural del pais en sus respectivas areas, tres mujeres ocupan el cargo
de principal directivo, para el 42,8 % del total.

111. En el caso de la representacion territorial del Sistema de la Cultura, expresado
en sus direcciones provinciales, en el 2018 se registraron un total de diez mujeres
ocupando el cargo principal de directora, para el 66,66 %.

112. En los Organismos de la Administracion Central del Estado, el 27 % de los jefes
de Defensa Civil son mujeres. De ellos, el 53,3 % de los jefes de Defensa Civil a nivel
provincial y el 46,42 % a nivel municipal.

113. Cuando los consejos de defensa son activados ante situaciones de desastres, el
33,3 % de sus presidentes a nivel provincial y el 42,2 % a nivel municipal, son
mujeres.

114. El 52 % de la plantilla actual del Estado Mayor Nacional de la Defensa Civil
esta cubierta por mujeres. En cargos de direccion la cifra se eleva al 56 %.

115. El pais mantiene una tendencia sostenida y una constante preocupacién por
potenciar el papel de la mujer en el plano internacional e incrementar su presencia y
representacion. El Ministerio de Relaciones Exteriores cuenta con un total de 2451
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trabajadores, tanto en el servicio interno como externo. De estos, 1034 son mujeres
(607 en el servicio externo y 427 en el servicio interno), para un 42,18 %.

116. En el Servicio Interno, 29 mujeres ocupan cargos de direccion, distribuidos de
la siguiente manera: 2 viceministras, 4 subdirectoras generales, 13 directoras, 3
subdirectoras, 3 jefas de departamento, 3 jefas de centros y 1 jefa de departamento
independiente. En el Servicio Externo, 55 mujeres ocupan cargos de direccion. De
ellas, 40 son embajadoras, 1 encargada de negocios, 2 segundas jefas de mision, 10
son consules generales y 2 jefas de oficina.

117. Directivas del Ministerio de Educacion han estado presentes en foros de alto
nivel como la Conferencia General de la UNESCO, el Foro Mundial de la Educacion
y la Reunion de Ministros de Educacion de la CELAC. (Ver Anexo 1).

118. La entonces Ministra de Justicia presidio6 las delegaciones cubanas a diferentes
reuniones internacionales, entre ellas, la presentacion del informe de Cuba al CEDAW
en 2013, la presentacion de los informes de Cuba sobre los protocolos facultativos de
la Convencion de los Derechos del Nifio, en 2015, y la XX Asamblea Plenaria de la
Conferencia de Ministros de Justicia de los Paises Iberoamericanos y la Primera
Reunion del Comité de Equidad de Género de la COMIJIB.

119. Las delegaciones cubanas a las conferencias de las partes de la Convencion
Marco de Naciones Unidas para el Cambio Climatico, celebradas en 2015 y 2018, en
Paris y Katowice, respectivamente, fueron presidida por la Ministra de Ciencia,
Tecnologia y Medio Ambiente.

120. La Secretaria General de la FMC ha encabezado las delegaciones cubanas a las
sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer de la ONU
(CSW) y a las Conferencias Regionales y Mesas Directivas sobre la Mujer de la
CEPAL. Se destaca en 2017, la 56 Mesa Directiva celebrada en La Habana.

121. Las cubanas tienen garantizado el derecho de participar, en igualdad de
condiciones con los hombres, en organizaciones no gubernamentales. La presencia
femenina es relevante en las mas de 2 200 organizaciones de diversa naturaleza que
existen en el pais. Ellas forman parte de sus membresias y estructuras. La inmensa
mayoria de las mujeres cubanas pertenece a la FMC; cifra que asciende a 4,4 millones
de federadas para un 90,5 % de integracion. También se integran a organizaciones
sociales y asociaciones de profesionales, a la Asociacion Nacional de Innovadores y
Racionalizadores (ANIR), entre otras.

Articulo 9

122. La ciudadania cubana se adquiere por nacimiento o por naturalizacion. Los
articulos 34 y 35 de la Constitucion establecen las formas de adquirirla. El articulo
37 establece que el matrimonio, la uniéon de hecho o su disoluciéon no afectan la
ciudadania de los conyuges, de los unidos o de sus hijos.

123. A partir de la entrada en vigor el 1° de enero de 2018 del Decreto-Ley No. 352,
se elimin6 el requisito de permanecer en el pais por un tiempo determinado
(avecindamiento) para realizar el tramite de ciudadania de los menores de edad
nacidos en el extranjero cuyos progenitores sean cubanos, hombre o mujer, con
iguales derechos de transmision de la nacionalidad. Los tramites se pueden realizar
tanto en los consulados cubanos como en las oficinas del Ministerio del Interior
(MININT) que correspondan, si el interesado o su representante se encuentran en
Cuba.

124. En diciembre de 2015, entro en vigor el Decreto-Ley No. 335 “Del Sistema de
Registros Publicos de la Republica de Cuba”, para el perfeccionamiento e integracion



CEDAW/C/CUB/9

16/38

de estos registros, incluido el de personas naturales —Registro del Estado Civil—,
sobre la base de la aplicacion de las tecnologias de la informacidn y la comunicacion.
El pais garantiza un registrador en cada hospital materno, para la inscripcion de los
nacimientos con la inmediatez requerida. EI 99,9 % de los nacimientos ocurre en
hospitales maternos y la correspondiente inscripcion se produce inmediatamente.

Articulo 10

125. El articulo 73 de la Constitucion consagra la educacion como un derecho de
todas las personas y como una responsabilidad del Estado, que garantiza servicios de
educacion gratuita, asequible y de calidad para la formacion integral, desde la primera
infancia hasta la ensefianza universitaria de postgrado.

126. El articulo 74 establece que las personas tienen derecho a la educacion fisica, al
deporte y a la recreacién como elementos esenciales de su calidad de vida.

127. La universalizacion de la educacion gratuita y de calidad para todos, mujeres y
hombres, ha tenido un rol esencial y estratégico para impulsar la participacion social
de la mujer y avanzar de manera significativa en la erradicacion de prejuicios,
exclusiones y discriminaciones (Ver Anexo 2).

128. La creciente participacion de la mujer cubana en todas las esferas de la vida
social, las altas tasas de escolarizacidon de nifias y nifios, el indice de paridad de género
de la educacion primaria, como indicador general que expresa la igualdad entre sexos,
el acceso y permanencia en la educacion y el Presupuesto de Gastos Corrientes que
se mantienen con una tendencia creciente para la Educacion, aseguran en la practica
estos derechos. Para el 2020 se presupuestd para educacion del 24 %. En 2019, el
presupuesto fue de 23,7 % y en 2018 fue el 22 %.

129. Existen objetivos y contenidos que contribuyen a la formacion de patrones de
conductas no discriminatorios en el Sistema Nacional de Educacion.

130. En todos los niveles educativos se trabaja el Programa de Educacion integral de
la Sexualidad con enfoque de género y derechos sexuales, lo cual incluye a la primera
infancia en sus dos modalidades de atencion: Circulo infantil y Programa Educa a tu
Hijo, a partir de la orientacion a la familia y en todas las formas de organizacion del
proceso educativo, atendiendo a los conocimientos y desarrollo de cada edad. El
Ministerio de Educacion (MINED) y la FMC tienen un Plan de Tareas conjunto en
este tema. Cada institucion educacional en Cuba cuenta con una representante de la
FMC ante el Consejo de Escuela.

131. Especial atencion sigue recibiendo la educacion integral de la sexualidad de
nifias y nifios, adolescentes y jovenes, a través de materiales didacticos dirigidos a la
familia, personal docente y educandos de todos los niveles de enseflanza, en especial
las secundarias basicas.

132. En la continuidad de estudios al concluir la ensenanza media, se manifiesta una
mayor incorporacion de muchachas a especialidades técnicas y obreros calificados.
(Ver Anexo 3)

133. E1 MINED ha continuado mejorando la estrategia para la superacion profesional
de las mujeres. Del total de 220 Doctores en Ciencias Pedagogicas, 115 son mujeres,
para un 52,27 %.

134. La presencia femenina en la plantilla del MINED continué incrementandose. En
el curso 2018-2019 habia un total de 177 376 mujeres, que representaban el 80,5 %
del total.
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135. En cuanto a la superacion de las mujeres, desde el curso escolar 2013-2014,
como promedio, el 60 % de las mujeres pertenecientes al sector de la educacion
recibiod cursos de superacion y capacitacion, que han tributado a elevar su preparacion
profesional.

136. En Cuba hay una notable participacion femenina en la Educacion Superior:
estan empleados 85 353 trabajadores, de los cuales 52 515 son mujeres (61,5 %). El
claustro de profesores esta conformado por 62 640 personas y de ellas 37 072 son
mujeres (59,18 %).

137. Entre el 2000 y hasta julio de 2018, las Catedras Universitarias del Adulto
Mayor abrieron 16 catedras y 550 filiales y aulas. Estas han graduado a mas de 125
000 adultos mayores. De ellos, mas del 95 % son mujeres. Han matriculado estudios
en cursos de continuidad aproximadamente 53 000.

138. El Ministerio de Educacién Superior (MES) ha incorporado el enfoque de
género en los curriculos basicos y electivos de todas las carreras universitarias.
Aquellas con un perfil humanista, definen en sus planes de estudio acciones
encaminadas al tratamiento del enfoque de género de manera explicita, como parte de
algunas asignaturas y mediante el tributo de otras. Se destaca la carrera de Sociologia,
que explicita en uno de sus objetivos generales, la investigacion del pensamiento
sociologico y los procesos sociales teniendo en cuenta el enfoque de género, para lo
cual tiene disefiada una asignatura y una relacion interdisciplinar que permite abordar
ampliamente esta tematica.

139. En las carreras de ciencias técnicas, naturales, econémicas y agropecuarias, se
desarrollan acciones para la preparacion de los estudiantes en analisis que incluyan el
enfoque de género, como parte de su formacion integral. Para ello, se disefian
asignaturas optativas y lectivas relacionadas con el tema y se promueve la
participacion femenina y la eliminacion de estereotipos en la dimension
extracurricular.

Articulo 11

140. La Constitucion, en su articulo 64, reconoce el derecho al trabajo; y establece
que la persona en condicidon de trabajar tiene derecho a obtener un empleo digno, en
correspondencia con su eleccion, calificacion, aptitud y exigencias de la economia y
la sociedad.

141. E1Codigo de Trabajo establece entre sus principios la igualdad en el salario. En
virtud de ello, la remuneracion por el trabajo es sin discriminacion de ningtn tipo, en
correspondencia con los productos y servicios que se generan, su calidad y el tiempo
real trabajado, y de acuerdo con el principio de distribucion socialista de cada cual
segun su capacidad a cada cual segun su trabajo.

142. Las cubanas reciben igual salario que los hombres por trabajo de igual valor,
una conquista alcanzada hace muchos afios.

143. La legislacion garantiza y protege a las madres trabajadoras, que gozan de los
derechos a la licencia de maternidad y la proteccion social de hasta un afio con la
posibilidad de compartirla entre el padre y la madre, cuestion que se potencia con el
Articulo 68 del nuevo texto constitucional. Mediante el Decreto-Ley 56/2021
mencionado anteriormente, se ampliaron sus derechos y proteccion, asi como del
padre y la familia en general, para la proteccion de la maternidad y el cuidado de los
hijos menores de edad. Esta norma promueve la corresponsabilidad de madres y
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padres en el cuidado de los hijos y estimula la permanencia y reincorporacion de la
mujer al trabajo®2,

144. La Resolucion 26/2017 de 23 de enero de 2017, de la Ministra de Finanzas y
Precios, dispone el otorgamiento de una bonificacion en el pago de las cuotas
mensuales a cuenta del Impuesto sobre los Ingresos Personales a las trabajadoras por
cuenta propia que tengan 2 o mas hijos, menores de 17 afios, consistente en la
reduccién en un 50 % de las referidas cuotas, teniendo en cuenta los ingresos
econdmicos del nucleo familiar.

145. Al cierre de 2021, funcionaban 1 086 circulos infantiles, con una matricula total
de 141 773 nifias y nifios, de ellos 64 613 niflas, para un 47,7 %. Estos centros
permiten atender a los infantes desde las edades mas tempranas y la incorporacion de
las mujeres al trabajo. Se benefician con este servicio madres trabajadoras, lo cual
crea condiciones para la autonomia econdémica de las mujeres. Se contintia trabajando
para satisfacer la demanda, incluyendo la formacidn del personal docente y asistente.

146. En junio de 2021, fue publicada en Gaceta Oficial No.62 Ordinaria, la
resolucion 58/2021 del MINED que establecio la creacion de las Casitas Infantiles
como una alternativa para la atencion educativa de la primera infancia. En estos
centros, se presta servicios a los nifios y nifias, hijos de las madres, padres o tutores
en entidades que, por sus condiciones econdémicas y materiales, puedan destinar
fondos para su apertura, mantenimiento y sostenibilidad. Contamos con 41
instituciones de este tipo constituidas en organismos e instituciones de todo el pais,
que benefician a 820 nifias y nifios.

147. La participacion de las mujeres en la vida econémica del pais, se manifiesta en
indicadores como: la tasa de actividad econémica de las mujeres, que es de 53,2 % y
la tasa de desocupacion, de 1,6 % (la mas baja de la region). E1 78,5 % de las mujeres

12

Las prestaciones que corresponden a la mujer trabajadora son el derecho a asistir a las consultas
de atencién médica y estomatoldgica, descanso pre y postnatal, el periodo de lactancia materna,
y para ambos padres el cuidado del menor; en caso de fallecimiento de la madre, protege al
padre trabajador u otro familiar trabajador (MTSS) (abuelos maternos y paternos, hermanos) en
la atencidn al menor; y en caso necesario la atencién diferenciada al menor que lo necesite; el
pago de las prestaciones se abona con cargo al presupuesto de la Seguridad Social; la base de
célculo para el pago de estas prestaciones se obtiene del registro de tiempo de servicios y
salarios devengados de quien recibe la prestacion;

La madre tiene derecho a licencia de maternidad pre y postnatal. Prenatal a partir de la 34
semana de embarazo, o de la 32 si se trata de embarazo multiple, que puede extenderse por dos
semanas més hasta que se produzca el parto. Postnatal, doce semanas posteriores a este. Si la
trabajadora no retne los requisitos de tiempo de servicios laborados, tiene derecho al cobro de
las licencias complementarias a la de maternidad y si se determina la necesidad de proteccion
del nucleo familiar puede recibir proteccion inmediata de la Asistencia Social;

Concluida la licencia postnatal de la trabajadora, ella y el padre del menor pueden decidir cual
de ellos, u otro familiar se encargara de la atencion al menor, o en caso de fallecimiento de la
madre, cual de los familiares lo atendera. De igual forma; la madre trabajadora tiene garantizada
una licencia postnatal retribuida de seis semanas, para su recuperacion, cuando por
determinadas circunstancias el hijo fallece antes o en el momento del parto o dentro de las
primeras cuatro primeras semanas posteriores a este. Asimismo le corresponde el derecho a
disfrutar de una hora diaria retribuida para la lactancia materna y un dia de licencia retribuida
cada mes para concurrir al centro asistencial de atencién pediatrica; asi también se reconoce el
derecho a recibir licencia no retribuida con derecho a regresar al puesto de trabajo.

Cuando la madre o el padre estén impedidos de asistir al trabajo por razén del cuidado del
menor, tienen derecho a disfrutar de una licencia no retribuida por el término de hasta nueve (9)
meses, mientras el menor no arribe a un afio de edad, para aquellos que no retinan los requisitos
para el pago de la prestacion social; hasta seis (6) meses, por razén del cuidado del menor de
hasta diecisiete (17) afios de edad, que se concede inicialmente por un periodo maximo de tres
(3) meses prorrogable tres (3) meses mas, si subsisten las causas que motivaron la solicitud y no
puede ser inferior a una semana.
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ocupadas lo hacen en el sector estatal y en el trabajo por cuenta propia, representan
el 35,4 %, disfrutando de las garantias sociales, como la licencia de maternidad, igual
que en el sector estatal.

148. Crece la participacion de las mujeres en el empleo de 37 % a 39 % con la
incorporacion, en 2021, 49 mil mujeres, el 35% del total de incorporados.

149. De las ocupadas, representan el 63,0 % de los graduados de la educacion
superior y el 48% de los investigadores. Son el 49,7 % de los dirigentes, el 66 % de
los técnicos y profesionales del pais, mas del 81,9 % de los profesores, maestros y
cientificos, mas del 70 % de los fiscales, presidentes de Tribunales Provinciales,
jueces profesionales y de la fuerza laboral en los sectores de la salud y la educacion.
En el sistema de las Ciencias, la Innovacion y la Tecnologia son el 49,3 % y el 53 %
de los cientificos. En el sector de la salud publica el 70,9 %, el 62 % de los médicos,
el 64,2 % del personal que presta servicios de colaboracion en varios paises del mundo
y el 72,2 % de los médicos especializados.

150. La graduacion de mujeres en los niveles de ensefianza artistica de nivel medio
represent6 un 59,2 % del total de 625 graduados. En el nivel superior, las graduadas
representaron el 55,83 %.

151. El 43 % de la plantilla de los Joven Club de Computacion esta cubierta por
mujeres. En cuanto a los cargos de direccion, la cifra se eleva al 59,34 %.

152. En la Empresa de Telecomunicaciones de Cuba S.A, el 44 % de la fuerza laboral
son mujeres. En su mayoria desempefan cargos de direccion y cargos técnicos.

153. En el Grupo Empresarial de la Informatica y las Comunicaciones (GEIC), de
una plantilla de 10 244 trabajadores, 3 809 son mujeres, para el 37 %. Del total de
cuadros del GEIC, las mujeres representan el 38 %. Las que tienen categoria cientifica
ascienden al 47,6 %. De los cuadros de direccion, las mujeres representan el 46 %.

154. En la actividad de innovacién y racionalizacion, existen 9 566 Comités de
Innovadores y Racionalizadores. De sus 203 008 asociados, 88 984 son mujeres, para
el 43,8 %. De los 30 751 innovadores que dirigen esta actividad, 13 955 son mujeres,
para el 45,3 %.

155. Los articulos 68, 69 y 70 de la Constituciéon consagran los derechos a la
seguridad social, a la seguridad y salud en el trabajo y a la asistencia social.

156. El Codigo de Trabajo provee una proteccion amplia a la trabajadora en el ambito
de la seguridad y la salud en el trabajo y tiene multiples normativas que garantiza el
disfrute de los derechos laborales de la mujer cubana. (Ver Anexo 4)

157. En 2017, las mujeres representaban el 51,6 % de los integrantes de los Organos
de Justicia Laboral. E1 47 % de estos estaba presidido por mujeres.

Articulo 12

158. Los articulos 46 y 72 de la Constitucion establecen el derecho a la salud de todas
las personas. Es responsabilidad del Estado garantizar el acceso, la gratuidad y la
calidad de los servicios de atencion, proteccion y recuperacion. Para hacer efectivo
este derecho, existe un sistema de salud a todos los niveles, accesible a la poblacion,
que incluye programas de prevencion y educacion.

159. En el 2019, la tasa de mortalidad general fue de 9,7 defunciones por 1 000
habitantes. En las mujeres fue 8,8 y en los hombres 10,7. La tasa de afios de vida



CEDAW/C/CUB/9

potencialmente perdidos'® fue de 65,2 por 1 000 habitantes de 1 a 74 afios, siendo
menor en las mujeres.

160. Las principales causas de muerte tienen una tasa menor en las mujeres por cada
100 000 habitantes. Enfermedades del corazon: mujeres 219,6 y hombres 256,9.
Tumores malignos: mujeres 191 y hombres 255,3. Enfermedades cerebrovasculares:
mujeres 85,3 y hombres 93,0.

161. Se ha perfeccionado el Programa de Atencion Materno Infantil, que constituye
una prioridad de los 6rganos de gobierno y de la direccion del sector de la salud en
todo el pais. La tasa de mortalidad neonatal precoz en el afio 2019 fue de 1,8
relacionada con la calidad de la atencion perinatal y neonatal, como un impacto
beneficioso de las acciones sistematicas de capacitacion a los profesionales que
atienden a la madre y al nifio desde la atencion primaria.

162. La tasa de mortalidad en el menor de un afio es inferior en las nifias, 4,0 que, en
los varones, 6,0 por cada 1 000 nacidos vivos. Ocurre igual en los menores de 5 afios,
5,4 las nifias y 7,8 los nifios por cada 1 000 nacidos vivos. El porcentaje de
supervivencia a esta edad es de 99,3.

163. En el 2019, la tasa de mortalidad materna se redujo de 43,8 a 37,4 por 1 000
nacidos vivos. La tasa por causas directas fue de 23,7 y por causas indirectas de 13,7.

164. Las principales causas directas fueron las complicaciones relacionadas con el
embarazo ectopico, el parto y el puerperio, con tasas de 2,7; 1,8 y 12, 8 por cada 100
000 mil nacidos vivos, respectivamente.

165. Para evitar complicaciones por la interrupcion del embarazo, se le concede una
atencion priorizada; se realiza en instituciones de salud y por personal calificado
debidamente certificados, con protocolos y criterios de seguridad. La elevada
exigencia en el cumplimiento de las normas para la prevencion de infecciones y el
uso del método medicamentoso para el aborto, han reducido la incidencia de las
complicaciones del proceder.

166. El Programa de Enfermedades Transmisibles mantiene el control de éstas para
continuar disminuyendo la morbilidad, la mortalidad y controlar los factores de riesgo
de brotes y epidemias. Continla en marcha el Programa de Prevencion y Control de
las Infecciones de Transmision Sexual. Se mantiene el tratamiento antirretroviral de
alta eficacia, de forma gratuita, para cada persona que lo necesite, al igual que otros
servicios.

167. Los derechos sexuales y reproductivos, incluidos el derecho al aborto y la
eleccion libre y responsable sobre la fecundidad, estan garantizados y forman parte
de los servicios de salud, gratuitos y universales. Las medidas adoptadas nunca han
ido en detrimento del derecho de las mujeres a decidir sobre su salud sexual y
reproductiva, nimero de hijos o hijas y espaciamiento para tenerlos. Mujeres y
hombres disfrutan de servicios necesarios y especializados para la planificacion
familiar. Se continta trabajando en lograr el acceso del pais a anticonceptivos de alta
calidad. Hay total libertad para decidir sobre la cantidad de hijos que se desea tener y
en qué momento. Existen programas de orientaciéon y planificacion familiar
disponibles en todo el pais de forma gratuita.

13 El indicador Afios de Vida Potenciales Perdidos se refiere a la pérdida que sufre la sociedad
como consecuencia de la muerte de personas jovenes o de fallecimientos prematuros. El
supuesto en el que se basan los afios de vida potenciales perdidos es que cuando mas prematura
es la muerte, mayor es la pérdida de vida.
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168. En Cuba, la poblacion media de 60 aflos y mas de edad, es de 2 357 313. El
53,6 % son mujeres.

169. Existe el Programa Nacional de Atencion al Adulto de 60 aflos y mas de edad.
El 41 % de este grupo poblacional estd incorporado a los 15 430 circulos de abuelos
existentes, con el fin de promover un estilo de vida saludable. Existen 287 Casas de
Abuelos con 9 658 capacidades, que proporcionan facilidades para el cuidado
institucional, mientras la familia trabaja. Para la atencion de los que viven con
discapacidad mental se dispone de 7 Casas de Abuelos.

170. Hay registradas 362 222 personas con discapacidad. De ellas, el 45,3 % son
mujeres. Estas personas tienen acceso universal y gratuito a diferentes servicios de
apoyo, entre ellos en el ambito de la salud y la educacion.

Articulo 13

171. Elvalor mas alto del PIB esta destinado a la Salud Publica y la Asistencia Social,
representando el 28 %.

172. Existen en el pais 200 000 beneficiarios que se acogen a la Asistencia Social.

173. Al cierre del primer semestre del 2018, el total de viudas que tenian pension de
seguridad social era de 292 681, mientras que las viudas trabajadoras eran 22 054.

174. Las mujeres pueden acceder a los créditos, préstamos, subsidios, servicios y
programas de seguridad social, en igualdad de condiciones que los hombres y sin
discriminacion.

175. Las mujeres tienen garantizada su participacion en actividades de
esparcimiento, deportes y la vida cultural.

176. Del total de practicantes sistematicos del deporte en Cuba, el 47,2 % son
mujeres. Planes como el Turquino, promueven el acceso de las mujeres a actividades
deportivas no solo en la ciudad, sino también en zonas costeras y rurales.

177. Las mujeres de 60 afios y mas gozan de una atencion especializada a través del
Programa dirigido a las Adultas Mayores. Este promueve la actividad fisica en
espacios abiertos y cuenta entre sus miembros con 652 044 mujeres.

178. Las mujeres conforman el 40 % del claustro de profesores de la Universidad de
las Ciencias de Cultura Fisica y el Deporte “Manuel Fajardo”. Son también el 50 %
de los periodistas y comentaristas deportivos. En 2018, 63 mujeres cubanas eran
arbitros internacionales y 1 415 arbitros nacionales.

179. Ademas, 4 mujeres son directoras de los centros provinciales de Medicina
Deportiva; 6 son directoras de los centros provinciales de Informatica del Deporte; 2
son directoras de escuelas de Iniciacion Deportiva Escolar; 3 dirigen las Escuelas
Provinciales de Educacion Fisica; y 6 son subdirectoras de las escuelas de Formacion
Atlética.

180. En el Instituto Nacional de Deportes, Educacion Fisica y Recreacion (INDER),
el 11 % de las mujeres ocupan cargos decisorios. De ellas, 1 funge como
vicepresidenta. 8 se desempefian como directivas en programas de cooperacion
internacionales en el ambito del deporte; 8 son directoras y jefes de departamentos
nacionales; 33 son directoras y subdirectoras provinciales; y 6 son comisionadas de
deportes de alto rendimiento.

14 Serie Estadistica de Poblacion. 2021 http://www.onei.gob.cu/node/15858.
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181. En el medallero historico de eventos deportivos multiples, se observa el aporte
decisivo de las deportistas cubanas en los resultados alcanzados por nuestro pais (Ver
Anexo 5).

182. Las mujeres tienen derecho a participar, en igualdad de condiciones y sin
discriminacion, en todos los aspectos de la vida cultural del pais. Existe una destacada
presencia femenina en todas las especialidades e instituciones culturales de todos los
ambitos.

Articulo 14

183. El Estado cubano ha continuado brindando atencion al desarrollo de la vida rural
del pais y sus habitantes, incluyendo las mujeres, las cuales gozan de todos los
derechos establecidos en la legislacion. Ademas, son beneficiarios de diversas
politicas y programas, como por ejemplo, el Programa de Desarrollo Integral Plan
Turquino, en cuyo marco se enfatiza el alcance del adelanto de las mujeres en lo
econdémico, social y familiar.

184. La mujer rural, al igual que la mujer de la zona urbana, tiene acceso libre a los
servicios de salud, donde reciben atencion médica, informacion y asesoramiento en
materia de planificacion familiar, seglin lo establecido en los programas nacionales
de salud. Ocurre igual en cuanto a los servicios de educacion. Existen hogares
maternos que garantizan a las mujeres de zonas apartadas, las condiciones para el
parto seguro.

185. El derecho al trabajo también es una realidad en las areas rurales cubanas.

186. En el Sector Agropecuario laboran 219 772 mujeres, el 25 % del total de las
fuerzas, de cllas el 13 % lo hacen en tareas productivas. En el caso especifico del
potencial cientifico del sistema, forman parte 1 959 mujeres, cifra que representa un
42%. Son cooperativistas 96 669 mujeres, cifra que representa un 44 %.

187. Son socias de la ANAP 78 580 mujeres, lo que representa el 19,74 %. Se
incrementd el nimero de mujeres que forman parte de las 3 312 Brigadas
FMC/ANAP, con 73 674 miembros. Ellas contribuyen con su labor al cumplimiento
de acciones productivas y de capacitacion en temas de género a las familias del ambito
rural, asi como a promover la incorporacion femenina a la produccién de alimentos.

188. En la agricultura urbana suburbana y familiar son 378 580 mujeres para un 43 %,
con un crecimiento en 130 580 mujeres con respecto al 2018.

189. Para favorecer la produccion de alimentos, a mas de 17 000 mujeres se les han
otorgado la posesion de la tierra, con pleno acceso a créditos, asistencia técnica y
otras oportunidades.

190. Mas de 10 900 cubanas eran propietarias de la tierra al cierre de 2018, conforme
al derecho de herencia que le confiere la ley.

191. El estimulo y reconocimiento a la mujer rural continia en ascenso, al igual que
los programas para su entrenamiento y capacitacion desde distintas entidades,
organizaciones campesinas, asociaciones de profesionales y el MINAGRI.

192. Existe una creciente participacion de las mujeres como lideres en el cuidado y
preservacion del medio ambiente, asi como la gestion de riesgo para la disminucion
de vulnerabilidades y la prevencion de situaciones de desastres. Un alto nimero de
ellas son jefas de centros de gestion para la reduccion de riesgos (CGRR) y
responsables de puntos de alerta temprana de sus territorios, o tienen
responsabilidades en sus comunidades.
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Articulos 15y 16

193. La mujer y el hombre gozan de igual capacidad juridica y garantias para su
ejercicio. La mujer esta facultada legalmente para firmar contratos civiles de todo
tipo y mercantiles, administrar bienes, asi como acceder a créditos financieros, en
igualdad de condiciones y sin discriminacion.

194. Se reconoce a mujeres y hombres iguales derechos en cuanto a la libre
circulacion y la libertad de elegir residencia y domicilio, en correspondencia con la
legislacion nacional.

195. En cuanto al Derecho de Sucesiones, la mujer y el hombre gozan de iguales
derechos, sea la herencia intestada o testada. La mujer tiene plena capacidad para
heredar. El conyuge sobreviviente tiene derecho a igual porcion que el resto de los
herederos con quienes concurre.

196. En cuanto al acceso de la mujer a los tribunales de justicia, esta es tratada en
plano de igualdad con el hombre, en cualquier tipo de procedimiento.

197. No existe discriminacién contra la mujer en los asuntos relacionados con el
matrimonio y las relaciones familiares. El articulo 82 de la Constitucion establece la
igualdad de derechos, obligaciones y capacidad legal de los conyuges.

198. Mujeres y hombres gozan de iguales derechos para contraer matrimonio,
eligiendo libremente a sus conyuges.

199. Poseen, ademas, iguales derechos y responsabilidades durante el matrimonio y
también ante su disolucion, incluyendo a los hijos e hijas. El interés superior del nifio
prima en la consideracién de los casos.

La mujer cubana en el enfrentamiento de la COVID19,
desde la ciencia

200. La mujer cubana ha sido decisiva en el desarrollo econémico y social de la
nacion con una importante contribucion a la ciencia cubana. Han obtenido multiples
premios nacionales de la Academia de Ciencias de Cuba (ACC) como autoras de
relevantes publicaciones cientificas y patentes de invencion.

201. El 34 % de la actual membresia de la Academia de Ciencias de Cuba (ACC) son
mujeres, siendo la institucién académica con mayor representatividad femenina en el
mundo. De los tres vicepresidentes de su junta directiva, dos son mujeres.

202. El Instituto de Estadistica de la UNESCO reconocié que Cuba alcanzé la paridad
cientifica en 2021, siendo mujeres mas del 50 % de los cientificos en el pais.

203. De las diez invenciones cubanas que han recibido la Medalla de Oro de la OMPI,
son mujeres las autoras principales de seis de ellas.

204. En el enfrentamiento a la COVIDI19, las mujeres cubanas participaron de
manera activa en la introduccion de diferentes protocolos terapéuticos, en el
desarrollo de nuevos proyectos de investigacion, y co-lideraron los ensayos de los
candidatos vacunales del pais.

205. De los ocho académicos cubanos seleccionados en 2020 para participar en el
Panel Internacional de expertos como Grupo Asesor para el enfrentamiento de la
COVID19 en el mundo, dos son mujeres: Tania Crombet, directora clinica del Centro
de Inmunologia Molecular (CIM), y Guadalupe Guzman, titular de investigacion y
diagnostico del Instituto de Medicina Tropical Pedro Kouri (IPK).
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206. En el empefio por lograr candidatos vacunales contra la pandemia, resaltan la
doctora Marta Ayala, directora del Centro de Ingenieria Genética y Biotecnologia
(CIGB), quien trabaj6 en las propuestas de los candidatos Mambisa y Abdala. Se suma
aella, la doctora Miladys Limonta, gerente del proyecto vacunas COVID19 del CIGB.

207. Entre las lideres del proyecto de desarrollo de la vacuna conjugada contra
neumococos, merecedora en tres ocasiones del Premio de la Academia de Ciencias de
Cuba, figura la doctora Dagmar Garcia, directora de investigaciones del Instituto
Finlay de Vacunas.

208. En la ciencia cubana también han sido reconocidas mujeres como: Rosa Elena
Simeon, quien estuvo al frente del enfrentamiento a la fiebre porcina africana, y
Concepcion Campa, lider de la investigacion para desarrollar la Gnica vacuna con
eficacia probada contra la meningitis B y C. A estas investigadoras se suman Beatriz
Marcheco, del Centro de Genética Médica; Martha Ana Castro, del Instituto de
Medicina Tropical Pedro Kouri, y Mayra Hernandez, del Instituto de Ciencia y
Tecnologia de Materiales, merecedoras, en 2017, del premio Sofia Kovalievskaia,
conferido por la Fundacion que lleva su nombre.

Informacion sobre las conclusiones y recomendaciones
del comité

209. En cuanto a la recomendacion del parrafo 7 de las observaciones finales del
Comité?®, se sefiala que la Asamblea Nacional del Poder Popular tiene comisiones de
trabajo permanentes o temporales, que les facilitan conocer y priorizar situaciones y
elaborar planes o programas de trabajo.

210. Una de esas comisiones, de caricter permanente, es la Comision de Atencion a
la Juventud, la Nifiez y la Igualdad de Derechos de la Mujer, que ha elaborado y
trasladado a la Asamblea Nacional, estudios sobre la eficacia de las normas juridicas
relativas a la mujer y proyectos de modificacion a la legislacion existente.

211. Sobre las recomendaciones del parrafo 9, cabe sefialar que Cuba desarrolla una
labor permanente de divulgacion y sensibilizacion sobre los instrumentos
internacionales de derechos humanos de los que es parte, incluyendo esta
Convencion. Ejemplo de ello es el Proyecto Justicia en clave de género de la UNJC,
organizacion que ha impulsado la promocion de la cultura de derechos y el
conocimiento de los principales instrumentos internacionales, no solo para la
poblacion, sino también para que sean utilizados en las argumentaciones juridicas de
los profesionales del Derecho.

212. Anualmente se realizan reuniones, talleres y seminarios con representantes de
ONG sobre diversos temas de derechos humanos, incluyendo los instrumentos
internacionales.

213. En 2017, por ejemplo, se realiz6 un foro online sobre derechos humanos, en el
que se analizaron recomendaciones del Examen Periddico Universal y otras
formuladas por 6rganos de tratados de derechos humanos. Participaron representantes
gubernamentales, de la sociedad civil, de denominaciones religiosas, mujeres,
pedagogos, sociedades médicas, entre otros.

214. Mediante el Programa “Por un mundo al derecho”, liderado por el Ministerio de
Justicia, e integrado por varias instituciones, se ha impulsado la promocion de una
cultura de derechos y la difusion de los principales instrumentos internacionales.

15 Documento CEDAW/C/CUB/CO/7-8.
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215. En sentido general, el pais desarrolla acciones para la divulgacion y educacion
juridica de la poblacion, en aras de incentivar una cultura juridica que les permita
conocer y defender los principios y garantias fundamentales enarbolados en la
Constitucion y las leyes.

216. Respecto a la recomendacion del parrafo 11, se sefiala que la armonizacion de
la legislacion nacional con los instrumentos internacionales ratificados por el pais ha
sido siempre un principio en la actuacion del Estado y gobierno cubanos.

217. En correspondencia, se reconoce la necesidad de continuar avanzando para
2
garantizar las precisiones normativas y materiales que prescribe la Convencion.

218. Si bien no hay una definicion explicita de la discriminacion contra la mujer, la
igualdad es un principio que constituye base de nuestra legislacion y tiene rango
constitucional.

219. Tanto en la Constitucion como en otras normativas vigentes, la discriminacion
de cualquier tipo y explicitamente por sexo, esta proscrita y es sancionada por la Ley.

220. En el proceso actual de fortalecimiento de la institucionalidad democratica y
participativa del pais, fue aprobado un nuevo Coédigo de las Familias.

221. Respecto a las recomendaciones del parrafo 13, conviene apuntar que en Cuba
existe una legislacion so6lida que contiene garantias y las vias expeditas para el acceso
a la justicia y la recurribilidad, al permitirse la sustanciaciéon de demandas tanto
administrativas como judiciales y su impugnacion. Se trabaja en la sensibilizacion y
capacitacion en temas de género, prevencion de la violencia, entre otros, del personal
policial y juridico, y en la elaboracion de los protocolos de actuacion que eviten la
revictimizacion de las mujeres.

222. Envirtud del articulo 92 de la Constitucion, el Estado garantiza, de conformidad
con la ley, que las personas puedan acceder a los 6rganos judiciales a fin de obtener
una tutela efectiva de sus derechos e intereses legitimos. Las decisiones judiciales son
de obligatorio cumplimiento y su irrespeto deriva responsabilidad para quien las
incumpla.

223. No existe distincion alguna, ni discriminacidén de ningun tipo, en el acceso a la
&

justicia. Las mujeres tienen garantizado este derecho, en igualdad de condiciones,

para ventilar procesos de familia, administrativos, laborales, penales, entre otros.

224. Existen tribunales en todos los municipios. La Fiscalia representa, a todos los
niveles, a menores de edad sin representante legales o con intereses contrapuestos con
estos, o a personas declaradas judicialmente incapaces carentes de tutor, y protege los
derechos de personas en situacion de vulnerabilidad. Los bufetes colectivos cuentan
con abogados a disposicion de la poblacion.

225. Como se ha expuesto con anterioridad, el pais cuenta con un amplio sistema de
atencion a la poblacion en todos los niveles del Estado y el gobierno, las
organizaciones sociales y de masas. Ademas, funcionan organos de justicia laboral
que en las entidades resuelven los conflictos. Hay unidades de la Policia Nacional
Revolucionaria en todos los territorios a disposicion de la ciudadania.

226. Existen las garantias para el acceso a los abogados. Cuando una mujer, o
cualquier otra persona, no puede asumir los costos de la representacion letrada, el
Estado le designa un abogado de oficio libre de costo.

227. Se contintia trabajado sistematicamente para incrementar la informacién y la
divulgacion para que las personas, incluyendo a las mujeres, conozcan a déonde acudir
y qué derechos les asisten cuando confrontan situaciones.
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228. Las disposiciones legales en materia laboral garantizan el acceso a la justicia y
la impugnacion de las decisiones administrativas. Las trabajadoras, incluyendo las
del sector no estatal, tienen el derecho a promover acciones ante los dérganos,
autoridades e instancias competentes, para el reconocimiento y cumplimiento de los
derechos de trabajo y de seguridad social consagrados en la legislacion. Los
trabajadores contratados por personas naturales pueden acudir directamente a la via
judicial a reclamar sus derechos.

229. La FMC, a través de las COMF, sus oficinas de atencion a la poblacion, y en el
trabajo directo en las comunidades, orienta, apoya y acompafia a las mujeres que
sufren situaciones de violencia de género, intrafamiliar y otras.

230. Como se expuso antes, la prostitucion no constituye delito en Cuba, pero es una
actividad socialmente repudiada, por incidir directa o indirectamente en sectores
claves como la seguridad ciudadana y la salud publica. Esta actividad tampoco
constituye un trabajo reconocido, ya que impone graves vulnerabilidades y riesgos a
las personas que la practican, particularmente las mujeres.

231. Las autoridades investigan y procesan, en virtud de la ley, a toda persona que
induzca o se beneficie de la prostitucion ajena, aun cuando esta se realice de manera
voluntaria.

232. En la practica de la prostitucion se han detectado casos de comision de ilicitos
penales.

233. En Cuba, las victimas de delitos no son criminalizadas, sino protegidas y
reinsertadas a la sociedad.

234. La FMC, de conjunto con otras instituciones, brinda atencion a las mujeres que
se prostituyen, con enfoque en la prevencidén y la educacion. Ello ha permitido
incorporar a muchas mujeres al empleo o al estudio de oficios y otras actividades.

235. Sobre las recomendaciones del parrafo 15, el articulo 61 de la Constitucion
reconoce el derecho de las personas a dirigir quejas y peticiones a las autoridades, las
que estan obligadas a tramitarlas y dar las respuestas oportunas, pertinentes y
fundamentadas en el plazo y segun el procedimiento establecido en la ley.

236. Cabe enfatizar que el pais cuenta con un amplio y efectivo sistema
interinstitucional, que incluye la participacion de organizaciones no gubernamentales,
para recibir, tramitar y responder cualquier queja o peticion individual o de grupos de
personas relativas al disfrute de cualquier derecho.

237. Ademas de la Fiscalia, existen otras instancias y mecanismos para atender las
quejas y peticiones de los ciudadanos en materia de derechos humanos. Por ejemplo,
las organizaciones sociales; las oficinas de atencion a la poblacion en cada uno de los
organismos de la Administracion Central del Estado; la Secretaria del Comité
Ejecutivo del Consejo de Ministros; las estructuras permanentes de la Asamblea
Nacional del Poder Popular y los procedimientos de atencidon a la poblacion del
Consejo de Estado.

238. La FGR tiene entre sus funciones atender las quejas que presenten los
ciudadanos sobre presuntas violaciones de sus derechos, cumpliendo un papel central
en el sistema de atencion a las reclamaciones.

239. Con el proposito de ampliar las vias y mecanismos para canalizar las quejas y
peticiones de la poblacion, desde 2014 la Fiscalia puso a disposicion vias adicionales
para la atencion a la ciudadania, entre ellas una linea telefonica las 24 horas del dia
todo el afio. Ademas, se implementé el correo y un portal web interactivo, asi como
la recepcion de planteamientos a través de las redes sociales. Los fiscales también
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han intercambiado con los habitantes de comunidades de dificil acceso en montafias
Yy zonas costeras.

240. En 2019, fueron atendidas de manera personalizada en la Fiscalia 55 407
mujeres, a las que se les ofrecio la orientacion requerida para la solucion de su
problematica y el efectivo ejercicio de sus derechos. Se garantiza el anonimato
cuando se solicita por estas, o cuando el tramite o requiere, y son utilizados para la
realizacion de denuncias de cualquier naturaleza.

241. En 2019, se recepcionaron y tramitaron 9 941 reclamaciones donde las
promoventes fueron mujeres, 708 que representa solo el 4 %, vinculadas al ejercicio
de sus derechos. En su gran mayoria, fueron orientadas juridicamente para la solucion
de sus demandas y se acciond ante las presuntas violaciones de los derechos, para el
restablecimiento de la legalidad.

242. LaFMCy la CTC cuentan con un mecanismo de atencion a la poblacion en cada
una de sus sedes municipales, provinciales y la sede nacional. Lo integran
especialistas de alta calificacion, que orientan a las personas de manera gratuita. Los
principales asuntos que plantean las mujeres ante dicho mecanismo se relacionan con
el funcionamiento de la propia organizacion, la vivienda, cuestiones laborales, y otros
temas legales.

243. El establecimiento de una institucion nacional independiente de derechos
humanos de conformidad con los principios de Paris, se encuentra en proceso de
evaluacion y analisis en el pais.

244. Conviene subrayar que no existe un modelo Uinico para el establecimiento de
instituciones nacionales de derechos humanos, por lo que Cuba seguira priorizando
que cualquier nueva forma que adopten los mecanismos para este proposito cumplan
con el objetivo de coadyuvar a la obtencion de resultados superiores en el
cumplimiento y ampliacion de garantias para el disfrute de todos los derechos
humanos de sus ciudadanos.

245. En cuanto a las recomendaciones del parrafo 17, se subraya que la FMC es el
Mecanismo Nacional para el Adelanto de la Mujer en Cuba ratificado en el Decreto
Presidencial 198/2021.

246. Sobre la recomendacion del parrafo 19, se destaca que, en el proceso de
elaboracion y aplicacion de politicas, programas y medidas destinadas al adelanto de
la mujer, se consulta y participan activamente organizaciones no gubernamentales.
Por ejemplo, la Asociacion Nacional de Economistas de Cuba (ANEC), la ACNU, la
Unién Nacional de Arquitectos e Ingenieros (UNAIC), el Circulo de Género y
Periodismo de la Unién de Periodistas de Cuba (UPEC), la Unién Nacional de
Escritores y Artistas de Cuba (UNEAC), el Proyecto de Género de la Union Nacional
de Juristas de Cuba (UNJC), la Asociacion Nacional de Agricultores Pequefios
(ANAP), la Asociacion de Técnicos Agricolas y Forestales (ACTAF) y la Asociacion
Cubana de Produccion Animal (ACPA). Estas y otras organizaciones también
participan en el proceso de consulta para la elaboracion del informe nacional de Cuba.

247. En relacion con la recomendacion del parrafo 21, cabe destacar que en el pais
se han adoptado diversas medidas especiales de caracter temporal relacionadas con el
ambito de la informacion y orientacidn, capacitacion en distintas especialidades y
oficios no tradicionales, las cuales debian propiciar la insercidon femenina en la fuerza
laboral y la elevacion del nivel educacional. Entre las medidas mas recientes se
encuentran aquellas que favorecen a madres solas en el otorgamiento de subsidios
para la construccion de viviendas; las que ofrecen beneficios adicionales a madres
trabajadoras con multiples hijos en cuanto a la cuantia a pagar por el servicio de los
circulos infantiles, como parte de la politica para estimular la natalidad; y la
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bonificacion del 50 % de los impuestos sobre los ingresos personales a madres solas
que tienen mas de dos hijos y que trabajan en el sector no estatal.

248. Las posibilidades de estudio y trabajo para las mujeres, como vias de
preparacion para hacer uso de todos los derechos adquiridos y de alcanzar una real
autonomia, se han convertido gradualmente en parte de sus expectativas vitales. Ello
ha permitido reducir la necesidad de recurrir a medidas especiales de caracter
temporal.

249. No obstante, en la actualidad se aplican medidas temporales para enfrentar la
disparidad de género en las tareas de direccion.

250. La Comision Estatal encargada de supervisar la promocion de personas a cargos
de direccion en entidades estatales y gubernamentales, mantiene vigente la exigencia
de proponer para los cargos de direccion a una mujer y un hombre que retinan los
requisitos para desempeilar la responsabilidad en cuestion. En los casos en que exista
clara igualdad de condiciones, y en funcion de los requerimientos del cargo, se
favorece la designacion de la mujer.

251. En otras categorias de la actividad laboral, también se aplican medidas
temporales, como en los casos de mujeres con discapacidad fisica que buscan trabajo
o matriculas de estudio, en los que se favorece su incorporacion.

252. En cuanto a las recomendaciones contenidas en el parrafo 23, se subraya que
actitudes estereotipadas o discriminatorias persisten en la conducta de algunas
personas.

253. Se requiere continuar educando al interior de la familia. En ese sentido, el
Programa Nacional para el Adelanto de las Mujeres esboza como objetivo general el
avance de las mujeres y la igualdad de derechos, oportunidades y posibilidades,
refrendados en la Constituciéon de la Republica de Cuba, asi como profundizar en los
factores objetivos y subjetivos que, como expresiones de discriminacion, persisten en
la sociedad cubana y obstaculizan un mayor resultado en lo econémico, politico,
social y familiar, con el fin de eliminarlos.

254. Se observa un incremento en el nimero de mujeres jefas de hogar, no por el
hecho de que vivan solas o no cuenten con la presencia de un esposo o acompaiante,
sino por el reconocimiento de los demas miembros del ntcleo familiar, lo que es una
muestra de independencia, ya que no depende la manutencién femenina de los
hombres como en otras sociedades o épocas anteriores.

255. Se promueven debates de estos temas en las comunidades; se utilizan las
publicaciones de la Editorial de la Mujer, especialmente sus revistas Mujeres y
Muchacha; se aborda el asunto en el programa semanal de television Cuando una
Mujer, y en espacios de la radio y la television a nivel de provincias y municipios. El
tema Mujer y Comunicacion ha ganado mayor visibilidad en nuestra sociedad en los
ultimos afios.

256. La Asamblea Nacional del Poder Popular, en su Comisién de Atencién a la
Nifiez, La Juventud y la Igualdad de la Mujer ha discutido, de modo especifico, lo
concerniente a la publicacion de mensajes peyorativos sobre las mujeres cubanas en
programas musicales y humoristicos de la television.

257. En el ambito artistico-literario, se han desarrollado diversos espacios de
discusion y reflexion, unos especificamente dedicados a la mujer, el feminismo,
género y la creacion en estos campos, y otros trans-disciplinarios con especialistas de
distintas ciencias sociales y humanisticas, en los cuales se han debatido las multiples
formas en que se manifiestan los vestigios de desigualdades y discriminaciones.
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258. Se incrementa el nimero de investigaciones académicas que desde diferentes
aristas y niveles estudian el enfoque de género y la comunicacion.

259. Los ultimos afios muestran un incremento de la presencia de mujeres en el cine
cubano, la que es mayor entre las nuevas generaciones de cineastas egresadas del
Instituto Superior de Arte y de la Escuela Internacional de Cine y Television. Ellas
registran una activa presencia en la edicion, produccion y fotografia, pero siguen
siendo minoria en la direccion.

260. Pese a los avances en el ambito de los medios de comunicacidn, persisten
productos comunicativos que abordan la imagen de las cubanas de manera
estereotipada y que no se corresponde con los cambios acaecidos en las relaciones de
género en nuestro pais.

261. Algunos videos clips y letras de canciones continuan presentando a la mujer
como objeto sexual y a los hombres ligados a la violencia, estereotipos machistas y
que identifican el éxito con la posesion de bienes materiales.

262. En relacion con las recomendaciones del parrafo 25, el Estado protege a las
mujeres de la violencia de género en cualquiera de sus manifestaciones y crea los
mecanismos institucionales y legales para ello. Existe proteccion efectiva, aunque no
haya una ley especifica sobre violencia contra la mujer.

263. Con la entrada en vigor del Codigo Penal, Ley 151/2022 se enfrenta desde el
Derecho Penal la violencia de género y familiar y todas las formas de discriminacion,
desarrollando normativamente los articulos 42, 46, 81, 82 y 85 de la Constitucion de
la Republica.

264. En ese sentido se:

* Visualiza el enfrentamiento a estos fendomenos en 36 figuras delictivas, a las que
se incorporan modalidades con sanciones especificas que hacen referencia a la
violencia de género y familiar o a motivos discriminatorios, agravando las
sanciones en una amplia mayoria de estos.

Incorpora la posibilidad de imponer la nueva sancion accesoria de prohibicion
de acercamiento a la victima o perjudicado, sus familiares y personas allegadas,
la que también se contempla como medida cautelar en la nueva Ley del Proceso
Penal y en el Codigo de Procesos para la solucion de los conflictos familiares.

Establece una regla especial de adecuacion para los delitos cometidos con
violencia de género o familiar, que posibilite una respuesta sancionadora
atemperada a la naturaleza de hechos de este tipo, a cuyo efecto incrementa el
limite maximo de la sancién en un tercio.

Afiade la pareja de hecho afectiva en el ambito de proteccion de la ley penal,
tanto en la correspondiente circunstancia agravante como en las figuras
delictivas en las que el conyuge estd concebido como sujeto pasivo del ilicito
penal, y en los delitos de atentado, asesinato, amenazas, acoso y ultraje sexual
y chantaje, previstos en los articulos 182, 345, 378, 398, y 420.

Adiciona como circunstancias agravantes: cometer el delito como consecuencia
de la violencia de género y familiar, o por motivos discriminatorios de cualquier
tipo.

Funde los delitos de “violacion” y “pederastia con violencia” en uno
denominado “agresion sexual”, al que traslada las modalidades graves del de
“abusos lascivos” y adiciona otros actos que deben ser considerados como delito
de esta naturaleza; con esta formulacion también se suprime el tratamiento
discriminatorio por razoén de género y de orientacion sexual que esta presente
en las actuales figuras delictivas mencionada.
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* Replantea el “delito contra el derecho de igualdad”, con especial atencion en los
aspectos relacionados con las diferentes formas de discriminacién que proscribe
el Articulo 42 del texto constitucional.

265. Numerosas acciones contribuyen a prevenir y enfrentar la violencia contra la
mujer, empezando en las comunidades. Destaca la labor educativa, que ha contribuido
a sensibilizar a las personas. Se han implementado servicios de orientacion juridica.

266. Ademas, se ha fortalecido el tratamiento a la violencia contra la mujer desde los
abordajes cientificos, a través de la identificacién y priorizaciéon de lineas de
investigacion afines con la tematica y la concrecion en proyectos de investigacion.

267. Se ha incrementado el tratamiento a los temas de violencia con enfoque de
género en diplomados, maestrias, asi como en publicaciones para la preparacion y
capacitacion de los profesionales.

268. Existe un movimiento de activistas y trabajadores sociales que se capacitan para
atender a las mujeres y sus familias, contribuyendo a prevenir y erradicar las
manifestaciones de violencia.

269. Se desarrolla una labor educativa mediante debates y conferencias, capacitacion
a agentes del orden publico, personal de cuerpos de guardias médicas, jueces y
fiscales; maestros, profesores, periodistas, asi como a través de los medios de
comunicacion, llevando a la television y la radio esta problematica. Las revistas
tematicas sobre mujeres abordan sistematicamente este asunto.

270. Se organizan conferencias, talleres, seminarios, en todas las provincias; y se ha
logrado sensibilizar sistematicamente en el tema a distintos sectores de la poblacion.

271. Se realizan giras artisticas que toman como centro la eliminacion de la violencia
y el analisis de sus diferentes manifestaciones.

272. Campaias como “Eres mas”, promovida por el OAR, de alcance nacional, con
presentacion de spots televisivos, han tenido impacto en la prevencion y
enfrentamiento de la violencia contra la mujer.

273. Las mujeres victimas de violencia reciben apoyo de diversas formas. Tienen la
proteccion que brindan las fuerzas del orden, garantes de la seguridad ciudadana. A
ello se unen los trabajadores sociales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
la labor de las organizaciones sociales y comunitarias que actian por separado o en
conjunto, en apoyo a las medidas de proteccion que se requieran para crear un entorno
de seguridad a la victima y asegurar que se adopten las medidas que correspondan
con el victimario.

274. La FMC cuenta también con sus COMF en cada municipio, cuyos equipos de
profesionales (sicologos, psiquiatras, médicos, pedagogos, juristas y otros
colaboradores) brindan ayuda a victimas, trabajan con victimarios y capacitan a
dirigentes de la localidad para encarar mejor los problemas y contribuir a su solucion
y erradicacion.

275. En cuanto a la existencia de alojamientos temporales para las victimas, debe
reconocerse que la compleja situacion de vivienda que enfrenta el pais no permite que
se creen albergues para estas personas. No obstante, su seguridad se garantiza a partir
de las medidas de control que se imponen a los victimarios, ya sea a partir de la
presion de la comunidad, como por la influencia de las instituciones gubernamentales,
junto con los representantes de la sociedad civil.

276. Como se expuso anteriormente, si una mujer, o cualquier otra persona, no puede
asumir los costos de la representacion letrada, el Estado le designa un abogado de
oficio libre de costo.
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277. En cuanto a reunir datos sobre violencia contra la mujer, cabe recordar la ENIG,
que se abordd antes en este informe, y que incluye un moddulo sobre el tema. Se
investig6 la violencia en la relacion de pareja y los datos arrojaron un 26,7 % de
mujeres victimas de algin tipo de manifestacion de violencia en los 12 meses
anteriores a la encuesta, con mayor prevalencia de violencia psicologica. De las
mujeres que fueron victimas de violencia por parte de su pareja en algun otro
momento de su vida, un 39 % no lo fueron en los ultimos 12 meses.

278. Este ultimo dato sugiere que lograron salir de esa situacion y no la experimentan
en la actualidad, lo que resulta positivo y podria tener su explicacion en el
empoderamiento y autonomia alcanzada por las mujeres, producto de las politicas
implementadas en favor de la igualdad y la no violencia a lo largo de los afios.

279. Sus resultados son ya fuente importante en la implementacion de la Agenda de
Desarrollo 2030, asi como en otros procesos nacionales que con este fin se desarrollan
en el pais.

280. Sobre las recomendaciones del parrafo 27, cabe sefialar que en el acapite de este
informe referido al articulo 6 de la Convencion se ofrecieron varias informaciones.
No obstante, se subrayan los elementos a continuacion.

281. En febrero de 2017, se aprobd el Plan de Accion Nacional para la prevencion y
enfrentamiento a la trata de personas y la proteccion de las victimas, periodo 2017-2020.
En abril de 2017, visito Cuba la Relatora Especial de Naciones Unidas para los
derechos humanos de las victimas de la Trata de Personas, especialmente mujeres y
nifios.

282. Los limitados casos identificados a nivel doméstico, no estan vinculados a redes
delictivas organizadas. Estos, casi en su totalidad, se relacionan con la explotacion
sexual en el marco familiar o entorno social cercano, y los autores de dichos delitos
han sido juzgados de conformidad con la ley. No se han verificado casos de trata
vinculados a la extraccion de 6rganos, la esclavitud o el matrimonio forzado.

283. En el periodo entre 2019-2020, se juzgaron 15 casos por delitos con rasgos
tipicos de trata de personas?®.

284. Esta baja incidencia se debe fundamentalmente al caracter eminentemente
preventivo de las politicas sociales y estatales cubanas, a la politica de “tolerancia
cero”, asi como a la ausencia de redes delictivas organizadas que estén radicadas en
el territorio nacional.

285. De los casos mencionados, 15 se corresponden a la modalidad de trata con fines
de explotacion sexual y 1 de ellos incluye la modalidad de trata con fines de trabajo
forzado. Se identificaron 18 victimas, de ellas 10 son nifias y 8 son mujeres. Las
sanciones penales para los victimarios oscilaron en el rango de 6 a 12 afios de
privacion de libertad. De los 17 acusado identificados, 11 son hombres y 6 son
mujeres.

286. En 2020, el Ministerio de Educacion (MINED) continué perfeccionando la
estrategia educativa-preventiva, a destacar la aplicacion, seguimiento y evaluacion
del “Procedimiento para el disefio, ejecucion y control del trabajo preventivo”, como
via para desde la concepcion del sistema de trabajo cientifico metodolégico, atender
a educandos y sus familias, que lo requieran.

16

Entendida como la explotacién forzada de las personas, o la explotacion de menores de edad,
segun establece el Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas,
especialmente Mujeres y Nifios, que complementa la Convencion de Naciones Unidas contra la
Delincuencia Organizada Transnacional (“Protocolo de Palermo”).
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287. El MINED, de conjunto con otros organismos y organizaciones, desarroll6 en
todos los municipios del pais el “Curso de preparacion sobre la prevencion de la trata
de personas desde una perspectiva de género y derecho en instituciones
educacionales”. Funcion6 en 1 311 sedes, con 6 547 facilitadores. La cifra de
participantes fue de 97 779. De ellos, 93 460 del sector de la educacion y 4 319 de
otros Organos, organismos y organizaciones, incluyendo 1 427 de los dérganos de
gobiernos locales.

288. A partir del proceso de diagndstico y caracterizacidon al universo escolar del
Ministerio de Educacion, se atendieron a 219 estudiantes identificados por indicios o
practicas asociadas a la prostitucion. En todos los casos se elaboraron las estrategias
educativas-preventivas para la atencidon y proteccion a los menores de edad y se
adoptaron medidas con los representantes legales.

289. Se continuo con la aplicacion de 2 protocolos para la atencion especifica a los
comportamientos relacionados con la prostitucion y la violencia. Ambos documentos
estan incorporados en el sistema de trabajo de los diferentes niveles educativos.

290. La Linea Unica de la Fiscalia General de la Republica ha funcionado las 24
horas todos los dias y ha sido un medio del que la poblacion dispone para formular
denuncias y quejas sobre diversas materias, incluida la trata de personas. En el 2020
se comunicaron por esta via, 129 020 ciudadanos y aunque no se recibieron denuncias
especificas sobre el delito de Trata de Personas, si se manifestaron 1 923 hechos sobre
presuntas violaciones de los derechos de menores de edad y de mujeres, asuntos que
fueron atendidos y respondidos oportunamente.

291. Cuba mantiene acciones de colaboracién internacional para la investigacion y
solucion de casos que trascienden el marco nacional.

292. Se iniciaron acciones en frontera para identificar y alertar a jovenes con perfiles
de victima que pretenden viajar al exterior. Ademas, se monitorean sistematicamente
las publicaciones en Internet relacionadas con ofertas laborales en el exterior, lo que
permitid la neutralizacion de 3 ciudadanos cubanos vinculados a la captacion de
artistas sin amparo legal.

293. El gobierno cubano mantiene acciones de colaboracion internacional para la
investigacion y solucion de casos de trata que trascienden el marco nacional.

294. Mantiene también la atencion sobre el fendémeno de la prostitucion. Tiene como
objetivo prevenirla, enfrentar sus causas y manifestaciones, asi como brindar nuevas
alternativas a las mujeres que la ejercen, a través de un trabajo mancomunado de
orientacion, educacion, convencimiento y prevencion, y creando oportunidades de
empleo y reincorporacion social a quienes desean abandonarla.

295. Respecto a las recomendaciones del parrafo 29, se ratifica la voluntad del
gobierno cubano de continuar perfeccionando la legislacion nacional para fortalecer
el enfoque desde la igualdad de género. La Constitucion de la Republica, como se ha
expuesto antes en este informe, constituye un ejemplo de los avances en este ambito.

296. En cuanto a las mujeres en puestos directivos, anteriormente en este informe se
ofrecieron cifras que demuestran los avances en 6rganos como la Asamblea Nacional
del Poder Popular, el Consejo de Estado y el Consejo de Ministros. Los resultados
alcanzados demuestran que con voluntad politica pueden lograrse resultados
positivos, sin imponer metas numéricas, ni sistemas de cuotas.

297. Sucede igual con las mujeres en los diferentes sectores econdémicos del pais, en
los que se continta promoviendo la presencia femenina. Si bien se ha avanzado, en el
campo de las preferencias persiste la inclinacion de las mujeres hacia profesiones y
oficios que tradicionalmente han desempefiado. Inclusive, cuando se analiza las
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especialidades de una carrera como la Medicina, las mujeres prefieren la pediatria, la
ginecologia y obstetricia, la gerontologia, la oftalmologia, por encima de las cirugias,
la neurologia y la cardiologia.

298. En general, se pone de manifiesto la tendencia a la feminizacion de la fuerza
altamente calificada. Es decir, mas mujeres que hombres ejercen carreras
profesionales en los ambitos cientificos y técnicos.

299. En el acapite referido a los articulos 7 y 8 de la Convencién, se brindo
informacion relevante sobre los resultados de las acciones para promover la
participacion activa de las mujeres en todas las esferas de la vida de la nacion,
incluyendo los ambitos politico y publico, en igualdad de condiciones.

300. En relacion con las recomendaciones del parrafo 31, cabe sefialar que las nifias
y mujeres cubanas tienen iguales derechos para la matricula en todos los niveles del
Sistema Nacional de Educacion.

301. Alcierre de 2021, funcionaban 1 086 circulos infantiles, con una matricula total
de 141 773 nifas y nifios, de ellos 64 613 nifias, para un 47,7 %. En la ensefianza
primaria, habia 721 647 matriculados, y de ellos eran nifias 352 016, para el 48,76 %.
En secundaria basica, del total de 670 382, las nifias eran 330 614 para un 49,3 %. En
preuniversitario, del total de 133 982, eran muchachas 84 428, para el 63,01 %. En la
enseflanza técnica y profesional, de la matricula de 193 916 estudiantes, eran mujeres
72 535, para el 37,4 %.

302. Las mujeres son el 64 % de la matricula universitaria, con presencia muy
destacada, no solo en ramas tradicionalmente feminizadas como las Ciencias
Pedagodgicas (80 % de mujeres) y las Ciencias Sociales y Humanisticas (74,6 %), sino
también en otras, como las Ciencias Médicas (68 %), las Ciencias Econdémicas
(67,2 %) y las Ciencias Naturales y Matematica (61,87 %).

303. El acceso a la educacion gratuita y universal muestra resultados relevantes, el
63 % de los graduados universitarios son mujeres y el 48 % de los investigadores.
Tenemos paridad en las ensefianzas primaria y secundaria.

304. Los niveles de desercion escolar son desestimables por su nimero, aunque
siempre hay una pequefia proporcion de nifias que por diferentes razones no culminan
los estudios en los niveles de educacion obligatoria primaria y secundaria. Con estas
se trabaja para su reinsercion en el sistema educativo. Asi lo demuestra la cifra que
matriculd en la educacion de adultos para el curso 2019-2020, donde, de un total de
104 216 estudiantes, 49 779 fueron mujeres, para el 47,7 %. De ellas, 493 estudiaban
para completar la primaria, y 1 359 para culminar la secundaria basica.

305. De las 22 universidades pertenecientes al MES, 14 estan dirigidas por mujeres
en calidad de rectoras, para un 64 %. Esto representa un aumento en un 56,3 % con
respecto al informe anterior.

306. En correspondencia con las acciones para el avance en el reconocimiento y
proteccion de iguales derechos a mujeres y hombres, asi como en lo referido a la
prostitucion y la prohibicion de la explotacion sexual, el MINED aplica el programa
de educacion de la sexualidad con enfoque de género y derechos sexuales para su
aplicacion en el curriculo escolar y en las instituciones de formacion docente. El
programa esta amparado por la resolucion ministerial 139/2011, que promueve el
aprendizaje inclusivo y equitativo sobre la sexualidad, el género, los derechos
individuales y colectivos, la diversidad sexual, la salud sexual y reproductiva, entre
otros temas, que contribuyen a la formacion integral y de calidad de nifios, nifias y
adolescentes.

307. En el proceso del tercer perfeccionamiento del MINED, se han formulado nueve
componentes. Entre ellos se incluye la educacion para la salud y la sexualidad, con el
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propoésito de que nifias, nifios y adolescentes tengan un estilo de vida saludable y
sostenible desde lo individual, familiar y social. Promueve la sexualidad responsable
con enfoque de género y de derechos como contribuciéon a su preparacion para la
construccion del bienestar fisico, psiquico, espiritual y social.

308. Continuan las acciones de educacion y capacitacion al personal docente en todos
los niveles de ensefianza, en materia de género, discriminacion y violencia.

309. Respecto a las recomendaciones del parrafo 33, cabe sefialar, tal como se abordé
antes en el informe, que en Cuba las mujeres reciben igual salario por trabajo de igual
valor. Se reitera que el Codigo de Trabajo consagra, entre los principios
fundamentales que rigen el derecho al trabajo, el de igualdad en el salario.

310. Las disposiciones del Codigo de Trabajo son aplicables a todos los sectores de
la economia, entidades estatales, trabajadores del sector no estatal, cooperativas
agropecuarias y no agropecuarias, modalidades de inversion extranjera, sucursales y
agentes de sociedades mercantiles extranjeras radicadas en nuestro pais, en estos
casos con las adecuaciones que establece la Ley de la Inversion Extranjera.

311. En cuanto a las condiciones laborales de la mujer, el propio Coédigo de Trabajo
dispone que el empleador es el responsable de garantizar las condiciones de trabajo
adecuadas y el disfrute de los derechos reconocidos en la legislacion de trabajo, asi
como desarrollar adecuadas relaciones con los trabajadores, basadas en la atencion a
sus opiniones y quejas, la proteccion a la integridad fisica, psicologica y el debido
respeto a la dignidad de los mismos.

312. La Oficina Nacional de Inspeccion del Trabajo del MTSS, y sus filiales
provinciales o territoriales, realiza la inspeccion del trabajo y el control del
cumplimiento de la legislacion de trabajo, de seguridad social, asi como dispone o
aplica a los empleadores infractores las medidas establecidas legalmente.

313. Asimismo, se regulan las infracciones de los derechos fundamentales en la
proteccion a la trabajadora.

314. Este informe ya abordo los beneficios que para las mujeres tiene el Decreto Ley
56/2021 “De la maternidad de la trabajadora y la responsabilidad de las familias” con
amplio reconocimiento al papel social de la maternidad, la incorporacion y
reincorporacion de la mujer al trabajo y la participacion de otros familiares en el
cuidado y atencién de los hijos menores de edad. La nueva Constitucion eleva la
concepcion de la responsabilidad compartida al incluir la proteccion de la paternidad
en los articulos 68 y 84.

315. Se realizan acciones para alentar a los hombres a que compartan mas las
responsabilidades parentales, en particular para que aprovechen la posibilidad de
acogerse a licencias de paternidad.

316. En cuanto a las recomendaciones del parrafo 35, cabe mencionar que se trabaja
para aumentar el uso de métodos anticonceptivos modernos de planificacion familiar
(condén y hormonales), fundamentalmente en las mujeres jovenes. Se ha mantenido
elevada y estable la cifra de cobertura anticoncepcional total, por encima de 77,1 %.
El uso del condoén representa el 14,5 %, los hormonales el 9,4 % (pildoras e inyectables),
los dispositivos intrauterinos el 50 %, la esterilizacion femenina el 23 % y otros el 3,1 %.
Se ha detectado que el 19 % de las adolescentes utiliza dispositivos intrauterinos, el 30 %
el condon, el 13 % anticonceptivos hormonales orales y un 3 % los inyectables.

317. Se divulgan ampliamente, por todas las vias posibles, las consecuencias
negativas para las mujeres de las interrupciones de embarazos, y se reafirma la
necesidad de que éstas constituyan una responsabilidad de los dos integrantes de la
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pareja. El proposito que se persigue es introducir en los conceptos y comportamientos
de la juventud la idea de la maternidad y la paternidad responsable y consciente.

318. No obstante, la interrupcion del embarazo en Cuba es un servicio gratuito y
seguro de salud, como todos los demas que se brindan, que ofrece la atencién y la
informacion adecuadas, sobre la decision que se adoptara. Este es un derecho que
asiste a la pareja y en ultima instancia, a la mujer.

319. Se ha logrado que los derechos sexuales y reproductivos, incluidos el derecho
al aborto y la eleccidn libre y responsable sobre la fecundidad, estén garantizados y
formen parte de los servicios de salud para mujeres y la familia en general, incluyendo
servicios de planificacion familiar, informacion y educacion.

320. Se destaca que el 100 % de las instituciones de atencion primaria de salud
ofrecen servicios de salud sexual y salud reproductiva integral. En las comunidades
urbanas y rurales, el médico y la enfermera de la familia brindan atencidén primaria
de salud priorizada a mujeres en edad fértil identificadas como riesgo
preconcepcional, a embarazadas, puérperas, recién nacidos y a nifios y nifias menores
de cinco afios. Existen 2 610 médicos especializados en Obstetricia y Ginecologia, y
de ellos 1 355 son mujeres, para el 52 %. En Pediatria, hay un total de 2 606 médicos,
de los cuales son mujeres 1 920, para un 73,6 %. En Neonatologia, de 748 son mujeres
620, para el 82,8 %.

321. Alcierre de 2019, las instituciones de atencion primaria que prestaban servicios
de salud sexual y reproductiva eran 13 131 (10 869 consultorios, 449 policlinicos y
132 Hogares Maternos).

322. En el afo 2019, los indicadores reportados de abortos, inducidos en mujeres
entre 12 y 49 afos de edad fueron 27,0 por 1000 mujeres; 66, 7 por 100 partos y 39,8
por 100 embarazadas?’.

323. Todas las instituciones de salud, incluidas las de atencion primaria, disponen de
medicamentos para el aborto y cuentan con personal capacitado y material para
realizar abortos seguros y proporcionar cuidados posteriores al aborto.

324. En 2019, la tasa de fecundidad general es de 42,5 nacidos vivos por 1000
mujeres de 15 a 49 afios.

325. Es importante destacar que la atenciéon médica a nifios, niflas y mujeres
embarazadas estd garantizada en zonas montafiosas y de dificil acceso'®. En el afio
2019, el porciento total de embarazadas en esas zonas rurales captadas en el primer
trimestre del embarazo fue de 90,6. De ellas, eran menores de 20 anos 1 609.

326. Respecto a las recomendaciones del parrafo 37, se subraya que todas las mujeres
en Cuba, independientemente de su condicidn, tienen acceso a los servicios de
atencion sanitaria, las prestaciones sociales y la participacion en la vida politica y
publica.

327. Por ejemplo, el 90 % de las mujeres que viven con VIH y que requieren terapia
se encuentran bajo tratamiento antirretroviral de forma gratuita. La cobertura aumenta
en consonancia con los cambios de criterios recomendados por la OMS y el Programa
Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA (ONUSIDA).

328. Conviene resaltar que Cuba fue el primer pais del mundo en eliminar la
transmision madre a hijo del VIH y la Sifilis, certificado por la Organizacion Mundial
de la Salud en el afio 2015. En 2019 la OMS certifico estos resultados nuevamente.

17
18

Anuario Estadistico de Salud 2019, edicion 2020.
Indicadores de atencion materno-infantil en el Plan Turquino segun provincia. Anuario
Estadistico de Salud 2016, pagina 170.
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329. Se avanza de manera sostenida en sensibilizar a la sociedad en relacion con la
eliminacién de los estereotipos de género y patrones sexistas que desfavorecen a la
mujer, al tiempo que se alcanza un mayor entendimiento y aceptacion de la diversidad
sexual, y hacia las personas que viven con el VIH.

330. Destaca la actividad del Centro de Atencion a la Salud Integral de las Personas
Transexuales, institucion del Sistema Nacional de Salud autorizada para realizar
tratamientos médicos totales o parciales de reasignacion sexual. También, el trabajo
de la Comision Nacional de atencion integral a personas transexuales, dirigida por el
CENESEX.

331. Existen 150 instituciones de salud'® (hogares de ancianos) dedicadas al cuidado
de las personas mayores que viven solas, con una dotacién de 11 898 camas?.
Ademas, existen 3 744 plazas para atencion solo por el dia a personas de este grupo
de edad. El total de mujeres en hogares de ancianos asciende a 3 7362}, para el 34 %
de los 10 99822 adultos mayores en esas instituciones.

332. En sus esfuerzos por consolidar una sociedad en la que todos los ciudadanos y
ciudadanas tengan las mismas oportunidades, el Estado cubano dedica especial
atencion a las personas con discapacidad. La politica prioriza las acciones para lograr
una participacion plena y efectiva de estas personas en su entorno social. Para ello,
se implementa el Plan de Accion Nacional para la Atencién a Personas con
Discapacidad, encaminado a la promocion, coordinacidén y ejecucion de politicas,
estrategias, programas y servicios que permitan elevar su calidad de vida,
equiparacion de oportunidades, integracion y su participacién activa en el desarrollo
econdémico y social.

333. En 2021, un total de 4 037 madres de hijos en situacion de discapacidad estaban
protegidas por el sistema de asistencia social.

334. Las niflas y mujeres con discapacidad se benefician de una proteccion general
encaminada a garantizar su desarrollo integral. Tienen acceso, sin restricciones, al
Sistema Nacional de Educacion, universal y gratuito, incluida la Ensefianza Especial,
dirigida a las que tienen algun tipo de discapacidad intelectual y que requieren
atencion especializada.

335. El MINED trabaja para mejorar la preparacion de los docentes en funcion de
lograr una mayor calidad en la atencién a estos nifios y nifias con necesidades
educativas especiales. Se les garantiza el acceso a los aditamentos que facilitan su
participacion en la sociedad. Ello incluye adaptaciones individuales con implantes
cocleares y protesis, entre otras facilidades.

336. Se ha hecho particular énfasis en el acceso de las personas con discapacidad a
las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones. Los Joven Club de
Computacion y Electronica incluyen en sus programas la atencion de nifias y mujeres
con discapacidad de diferente naturaleza, centrando sus esfuerzos en la creacion de
software educativos y juegos didacticos e instructivos.

337. Las nifias y mujeres con discapacidad disfrutan de los beneficios del Sistema
Nacional de Salud integral, universal y gratuito. Para atender sus necesidades particulares,
existen centros especializados y personal altamente calificado. Se cuenta con 30 Centros
Meédicos Psicopedagogicos para atender a personas con discapacidad intelectual y 420
salas de rehabilitacion en la atencion primaria de salud para personas con discapacidad

1% Anuario Estadistico de Salud 2019, edicién 2020.
20 Anuario Estadistico de Salud 2019, edicién 2020.
2L Anuario Estadistico de Salud 2019,edicién 2020.
2 Ibidem.
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fisico-motora. Los talleres de creacion, apreciacion y apreciacion-creacion artistica de las
asociaciones de personas con discapacidad benefician a 25 000 personas.

338. Existe un servicio estatal de asistentes para el cuidado de nifios y nifias,
enfermos(as), personas con discapacidad y personas de edad.

339. En cuanto al matrimonio y el requerimiento de establecer el mismo limite de
edad de 16 afos para las nifias y los nifios, y que se exija la autorizacion de un tribunal
en todos esos casos, son temas que han sido modificados con la aprobacion del Cédigo
de las Familias, elevando la edad del matrimonio a 18 afios, sin excepciones.

340. En relacion con la recomendacion del parrafo 41, es necesario sefialar que el
sistema de estadisticas demograficas y sociales de Cuba tiene un desglose que permite
construir indicadores por género segun requerimientos nacionales. Como ejercicio
estadistico de mayor relevancia, el pais realizdo en los afios 2016 y 2017 la ya
mencionada ENIG. La misma incluy6 las tematicas siguientes: caracteristicas
sociodemograficas de las personas, viviendas y hogares; concepciones acerca de la
igualdad; uso del tiempo y cuidados; familia y relaciones de pareja; y violencia contra
la mujer en las relaciones de pareja. Actualmente, en virtud de la implementacion del
PAM se elabora el Observatorio Cientifico de Género para dar seguimiento a la
utilizacion correcta del enfoque de género en la construccion de indicadores y
captacion de estadisticas, asi como realizar analisis integrales, cuantitativos y
cualitativos, en materia de igualdad, que contribuyan a la adopcioén de politicas
publicas.

341. Para el Censo del afio 2022, se proyecta el perfeccionamiento del sistema de
estadisticas mencionado, a través de la inclusion de una serie de preguntas que
permitan profundizar en la tematica de género y en los indicadores que le son
concurrentes.

342. Sobre la ratificacion del Protocolo Facultativo a la Convencidén, mencionada en
el parrafo 43 de las observaciones finales del Comité, se seflala que, hasta el
momento, no se ha considerado necesario asumir obligaciones con procedimientos e
instancias de jurisdiccion supranacional para la tramitacion de peticiones
individuales. Tampoco acudir a la asistencia de investigaciones internacionales para
asegurar a las personas que residen en el territorio nacional la plena proteccion y
disfrute de los derechos y recursos que establecen instrumentos internacionales de
derechos humanos. El pais cuenta con los recursos y mecanismos necesarios para ello.

343. El empleo adecuado de los recursos establecidos por la legislacion nacional ha
permitido impedir en Cuba cualquier violacion de las disposiciones establecidas por
la Convencién u otros instrumentos internacionales de derechos humanos.

344. En cuanto al contenido del parrafo 44, vale sefalar que para Cuba el
cumplimiento de los compromisos referidos a la igualdad de género y el
empoderamiento de la mujer, incluida la observancia y aplicacion de la Declaracion
y la Plataforma de Accion de Beijing, los acuerdos de la Conferencia de Poblacion y
Desarrollo, asi como los devenidos de los consensos de las Conferencias Regionales
sobre la Mujer de la CEPAL, en particular la Estrategia de Montevideo, constituyen
un principio elemental en su concepcidon de desarrollo préspero y sostenible y son
utilizados para disefar acciones que tributen a la aplicacion de la Convencion en el
pais, asi como a la implementacion de la Agenda 2030, con énfasis en el ODS 5y la
transversalizacion de género en los restantes ODS.

345. Respecto al parrafo 45, sobre la base de las caracteristicas y estructura del
sistema politico cubano, y como parte del proceso de actualizacién del modelo cubano
de desarrollo econémico y social, se mejoran los mecanismos garantes del avance de
las cubanas y la igualdad entre los géneros. Al mismo tiempo, la Estrategia de
Montevideo se convierte en linea fundamental para la implementacion de la Agenda



CEDAW/C/CUB/9

38/38

Regional de Género en el marco del desarrollo sostenible y para el logro de una
adecuada tranversalizacion de género en las politicas, estrategias y planes nacionales.

346. El documento Base del Plan Nacional de Desarrollo Econémico y Social hasta
el 2030: Vision de la Nacioén, Ejes y Sectores Estratégicos, respaldado por la
Asamblea Nacional del Poder Popular en junio de 2017, se sometidé a un amplio
proceso de consulta popular. Dicho documento tiene un enfoque de género adecuado,
promueve el adelanto de la mujer, respalda y garantiza sus derechos.

347. En cuanto al parrafo 46, se brind6 informacion anteriormente en este informe.

348. Relativo al parrafo 47, el Gobierno de Cuba tiene a bien sefialar que mantiene
en estudio los instrumentos internacionales de los que no es parte, incluyendo los
pactos de derechos humanos. La decision de ratificar los mismos se tomara, de manera
soberana, cuando se considere que estan dadas las condiciones para que el accionar
del pais en estos temas no sea objeto de manipulacion o singularizacion politica. Sin
embargo, la no ratificacion de estos instrumentos hasta ahora no ha excluido el
cumplimiento con el espiritu y la letra de los mismos, tanto en la ejecutoria interna
del pais, como en su proyeccion internacional, en correspondencia con la practica
mantenida de observancia y respeto a todos los derechos humanos.
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